DN PREFEITURA DE

B A PATOS DE MINAS

EDITAL 07/2025, 09 de julho de 2025.

Estabelece critérios para contratagao e rescisao de
contrato de pessoal do Quadro de servidores do
Municipio de Patos de Minas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal, por tempo determinado, tendo em vista o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°® 097/99, o inciso 1X do
art. 95 da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n°® 018 de 14/12/1993 e alteragdes,

consoante as normas contidas neste Edital.
1 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, HABILITAGAO.

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagcbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo. Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas por uma
Comissao Coordenadora nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a Portaria n°
4.710, de 22 de fevereiro de 2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento

dos cargos, nas quantidades, carga horaria, e remuneragao a seguir especificada:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS

R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
22 horas semanais ou e vinte e trés reais e noventa e
TNSI/Médico Numero de oito centavos) + R$ 900,00
Cirurgio Cadastro atendimentos de acordo (novecentos reais) de vale
reserva com o Decreto n° alimentagdo + 50% de incentivo
5.939/2025 quando lotado nos Servigos

Especializados.
R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
22 horas semanais ou e vinte e trés reais e noventa e
TNSI/Médico NGmero de oito centavos) + R$ 900,00
Cirurgiao Cadastro tendi tos d d (novecentos reais) de vale
Cardiovascular reserva atendimentos de acor Oo alimentagcdo + 50% de incentivo
goégg/zgzs Decreto  n quando lotado nos Servigos

' Especializados.
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R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
22 horas semanais ou e vinte e trés reais e noventa e
.- numero de atendimentos oito centavos) + R$ 900,00
TNS#I;/Ibe:llrcl:g Do | cadastro de acordo com o (novecentos reais) de vale
reserva Decreto n°® 5.939/2025 alimentagdo + 50% de incentivo
quando lotado nos Servigos

Especializados.
R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
22 horas semanais ou e vinte e trés reais e noventa e
TNSI/Médico Numgro de oito centavos) + R$ 900,00
Gastroenterologista Cadastro atendimentos de acordo (novecentos reais) de vale
reserva com o Decreto n° alimentagdo + 50% de incentivo
5.939/2025 quando lotado nos Servigos

Especializados.
R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
22 horas semanais ou e vinte e trés reais e noventa e
TNSI/Médico Nume_ro de oito centavos) + R$ 900,00
Neurologista Cadastro atendimentos de acordo (novecentos reais) de vale
reserva com o Decreto n° alimentagdo + 50% de incentivo
5.939/2025 quando lotado nos Servigos

Especializados.
R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
e vinte e trés reais e noventa e
TNSI/Médico 22 horas semanais ou | oito centavos) + R$ 900,00
Otorrinolaringologist | Cadastro | Numero de atendimentos | (novecentos reais) de vale
a reserva de acordo com o Decreto alimentacdo + 50% de incentivo
n°® 5.939/2025 quando lotado nos Servigos

Especializados.
R$ 5.523,98 (cinco mil, quinhentos
e vinte e trés reais e noventa e
TNSIMédico 22 horas semanais ou | oito centavos) + R$ 900,00
X Cadastro Numero de atendimentos (novecentos reais) de vale
Reumatologista reserva de acordo com o Decreto | alimentacdo + 50% de incentivo
n°® 5.939/2025 quando lotado nos Servigos

Especializados.

1.3 . O Candidato podera inscrever-se para um cargo desde que possua a formagao abaixo
estabelecida como pré-requisitos (classificatérios e eliminatérios). O ndo cumprimento dos pré -
requisitos relativos a cada cargo para o qual se inscrever o candidato sera eliminado e nao tera seus

titulos avaliados:

® TNSI/ Médicos Especialistas: Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM- MG), Residéncia ou especializagdo na area

escolhida.
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1.4 - A remuneragdo constante do item 1.2 podera ser acrescida de outras vantagens,
previstas nos instrumentos legais vigentes.

1.5 - O processo seletivo constara de Analise de Experiéncia e Titulos.

1.6 - O Extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Patos de Minas, www.patosdeminas.mg.gov.br, de acordo com o Cronograma exposto no
ANEXO Il deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
adotar os seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel

nesse edital e se inscrever no aplicativo Conecta Patos;

* O Conecta Patos esta disponivel gratuitamente nas lojas do
Google Play ou App Store. Basta buscar o nome do aplicativo e
clicar em “baixar”. Ja instalado, é preciso entrar e criar o cadastro.
Essa etapa também é simples, bastando preencher alguns dados
pessoais (nome, e-mail, telefone) e criar uma senha. Depois de
sequir esses passos e clicar em “login”, o usuario ja pode desfrutar

de todos os beneficios efacilidades do aplicativo.

b) Cadastrar-se no horario das 00hO1min do dia 14/07/2025 até as 18h00 min ao dia 15/07/2025,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) Informar o cargo a que deseja concorrer;

d) Incluir documentagao digitalizada solicitada, para fins de conferéncia das informagdes
prestadas em um unico arquivo para cada campo no formato de foto ou PDF.

2.2 - A inscrigao no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagao das
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacées, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.3 - O candidato sera responsavel por preencher corretamente todos os campos do
requerimento de inscrigdo e incluir a documentacgao solicitada.

2.4 - Para a efetivacao da inscricdo, o candidato devera preencher e transmitir corretamente

todos os dados do requerimento de inscrigao, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 2.1.
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alinea b.

2.5 - A Prefeitura Municipal de Patos de Minas nao se responsabiliza por pedidos de inscricao
nao confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados por parte do candidato.

2.6 - O candidato obtera seu comprovante de inscricdo apos finalizar sua inscricdo no
sistema.

2.7 - No ato da inscrigdo, o candidato indicara o cargo a que concorre e demais dados
solicitados, responsabilizando-se pelas informacoes, indicando se é pessoa com deficiéncia, o tipo de
deficiéncia e se tem interesse em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Devera se autodeclarar
preto ou pardo se tiver interesse em vagas destinadas a cotas para negros.

2.8 - Caso, ao ser verificado o processamento das inscricdbes para o processo seletivo,
constate-se a existéncia de mais de uma inscrigao para o mesmo cargo, feita por um mesmo candidato,
exceto para localidades diferentes, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento pelo
candidato, via internet, através do sistema de inscri¢does online do Conecta Patos. Consequentemente,
as demais inscrigbes para o mesmo cargo, feitas pelos candidatos nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores a esse respeito.

2.9 - As informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.10 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, pelo aplicativo
Conecta Patos, incluindo cépia digitalizada das documentagbes que comprovem as informagbes, no
horario das00hO01min do dia 14/07/2025 até as 18h00 min ao dia 15/07/2025.

3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIl do art. 37, da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n°
97, de 25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito deinscrigdo para os
cargos no Processo Seletivo Simplificado cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

3.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazode
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.2.1 - Caso a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em ndmero fracionado,
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arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro subsequente, e
a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior. A convocagao dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagao
ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e posteriormente a cada 10 (dez)
novas vagas.

3.3 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica seréao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do STJ;

3.5 - Respeitadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, e neste Edital, os
candidatos deficientes participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne as exigéncias de cada cargo disponibilizado e aos critérios de
selecao e classificacao.

3.6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opg¢ao no link de inscrigao, informar a deficiéncia e anexar o laudo médico (original ou
copia autenticada) na inscrigdo, emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anterior ao término das
inscrigdes, com o tipo de deficiéncia,conforme descrito no subitem 2.7, o qual devera atestar a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID.

3.7 - Os candidatos com deficiéncia classificados que vierem a ser convocados para o0s
procedimentos pré-admissionais serdo submetido a uma avaliagdo de saude pela Medicina do
Trabalho a fim de se verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem desempenhadas nos cargos especificados no
ANEXO | deste edital, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, sendo observadas:

a) As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de
trabalho a execucgao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

3.7.1 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdao do
candidato do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenasna
listagem por cargo. O Municipio de Patos de Minas convocara, entdo, o proximo candidato com

deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
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referido cargo ja se tenha esgotado.
3.8 - O candidato quando da sua admissao, inscrito como deficiente, se declarado inapto na

inspecao da Medicina do Trabalho ndo assumira o contrato.

4. RESERVA DE COTAS RACIAIS

4.1 - O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios
dispostos na Lei Municipal n® 7.087/2015.

4.2 - De acordo com a Lei Municipal n® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros
sera reservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste edital.

4.3 - Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior, conforme
previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°.

4.4 - A convocacgao dos candidatos na condigédo de reserva de vagas para negros obedecera
ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n° 7.087/2015 em seu art. 1°, §1° sendo que a
primeira contratagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 152, a terceira na 252 e posteriormente
a cada 10 (dez) novas vagas.

4.5 - Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no ato da inscrigéo,
o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condi¢ao, se declarando preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n°® 7.087/2015.

4.6 - A autodeclaragdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso néo opte pela reserva de vagas.

4.7 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidato na condigdo de negro, por cargo.

4.8 - Havendo coincidéncia na ordem de convocagéao entre cotistas do programa de reserva
de vagas para negros e candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente os candidatos
inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n® 7.087/2015, art. 4°.

4.9 — Em caso de empate na pontuagao entre os candidatos de que trata o subitem anterior,
os critérios de desempate a serem observados serdao aqueles previstos no item 6 (seis) deste Edital.

4.10 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
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destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, em conformidade
com o disposto no art. 3° e §§1° e 2° da lei 7.087/2015.

4.11 - As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgao no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificagao por cargo, conforme disposto no art. 3°, § 3° da lei 7.087/2015.

4.12 - O candidato que ingressar pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua
admissao junto ao Municipio de Patos de Minas.

4.13 - De acordo com o paragrafo unico do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7.087/2015, na
hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangoOes cabiveis.
5 - DA ANALISE DOS TIiTULOS:

51 - A analise dos documentos sera supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administragao, através da Comissdo nomeada pelo executivo.

5.2 - A Anadlise visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com o Cargo Temporario a que concorre e
conforme os dados curriculares que serao informados e preenchidos pelo candidato.

5.3 - Todos os documentos deverao ser anexados de uma Unica vez, no ato da inscricao, ndo
se admitindo complementacéo, inclusdo e ou substituicdo de documentos.

5.4 - No quesito experiéncia ndo havera atribuicao de pontuagcdo maxima.

5.5 - A comprovagédo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos
cargos/areas de conhecimento/especialidades PRATICAS constantes deste Edital, devendo ser feita
da seguinte forma:

5.5.1 - A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada: devera ser comprovada
mediante apresentagao da copia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo as paginas com DADOS PESSOAIS E DADOS DOS CONTRATOS DE TRABALHO, com
registro do periodo de inicio e término do trabalho concernente com as tarefas do cargo pretendido,
sem corte de informagdes. A CTPS digital somente com registro de trabalho a partir de
11/11/2021,antes desta data devera ser apresentada com CTPS fisica e digital.

5.5.2 - A experiéncia profissional prestada no setor publico devera ser comprovada por
declaragao com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a

espécie do servigo realizado concernente com as tarefas do cargo pretendido. A declaracao devera ser
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emitida em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;

5.5.3 - A experiéncia profissional dos profissionais liberais devera ser feita
apresentando os seguintes documentos:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA) sendo apresentado o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo juntamente com o Anexo IV;

b) Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com periodo de inicio e fim),
conforme Anexo V;

d) Comprovagéao da espécie do servigo realizado; e

e) A descrigdo das atividades;

5.5.4 - Os profissionais liberais também podem apresentar Contrato de prestagao de
servigos, no seguinte formato: contendo a data de inicio e data fim, area de atuagdo e local de
prestacdo de servigcos conforme requisitos do item 2.1 e seus subitens, assinada pelo responsavel
contratante, devidamente identificado (NOME COMPLETO, SETOR, ATUACAO), contendo timbre e
endereco da empresa. Sendo o contrato acompanhado de uma das declaragbes: em caso de contrato
findo o candidato devera apresentar declaragdo, assinada pelos responsaveis contratantes,
devidamente identificado, contendo timbre e endereco da empresa, que comprove o cumprimento do
periodo contratado ou para os contratos vigentes o candidato devera apresentar uma declaragdo ou
Termo Aditivo de contrato, assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo
timbre e endereco da empresa, que comprove a continuidade do vinculo;

5.5.5 - Para o candidato socio-proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante copia autenticada do contrato social atualizado, constando o seu registro, como
socio-proprietario, acompanhando obrigatoriamente de declaragdo do tomador de servigo (pessoa
fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando periodo de inicio e
término do trabalho realizado, a espécie do servigo realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartoério;

5.5.6 - Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaragéo informando sua condi¢ao
de cooperado, informando periodo de inicio e término do trabalho realizado e a descri¢gdo do servico
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

5.6 - A Comprovacao de experiéncia profissional que for acompanhada de declaragdao do
empregador devera constar claramente a descricdo dos servigos e nivel de atuagdo, seguindo os
moldes do Anexo V.

5.7 - Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicagdo
deste Edital, sendo este termo para término da contagem para os casos de contratagdo ainda vigente

eventualmente apresentada pelos candidatos.
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5.8 - Nao sera computado para efeito de pontuagao como experiéncia profissional:

5.8.1 - Periodo de estagio, servigo voluntario, monitoria e residéncia para os cargos previstos
neste Edital.

5.8.2 - Periodos trabalhados de forma concomitantes serdo contabilizados uma Unica vez;

5.8.3 - Declaracoes firmadas pelo préprio candidato, autodeclaragao e curriculo;

5.8.4 - Documentos que néo estiverem nitidos e/ou legiveis;

5.8.5 - Documentos que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;

5.8.6 - Para cargos técnicos e de nivel superior ndo sera considerada experiéncia antes da
sua formacao.

5.9 - As certiddes ou declaragbes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacéo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

5.10 - Os titulos referentes a concluséo de curso de especializacdo deverao ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC. Os cursos de Pds-Graduacdo em nivel de mestrado ou
de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES/Ministério da Educacgao e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda nao tenha
posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertagcao
ou a ata da defesa de tese e comprovante de que ocurso é reconhecido pela CAPES emitido pela
instituicdo de ensino.

5.11 - O titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo, que estabelece normas para os
cursos de Pés-Graduagao.

5.12 - O mesmo certificado de Especializagdo ndo podera ser utilizado em mais de uma
modalidade nos critérios de pontuagéo.

5.13 - Serado recusados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.14 - Na analise titulos serdo atribuidos no maximo 12 (doze) pontos para os cargos de
TNSI/MEDICO CIRURGIAO, TNSI/MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR, TNSI/MEDICO DO TRABALHO,
TNSI/MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, TNSI/MEDICO NEUROLOGISTA, TNSI/MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA E TNSI/MEDICO REUMATOLOGISTA de acordo com os critérios de
pontuagao abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:
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PONTUAGCAO POR ESPECIAJ.IZAQIT\O NA AREA DE PONTOS PONTUACAO
ATUACAO MAXIMA
Po6s-Graduacao na area de saude, Lato Sensu, reconhecido
pelo MEC,com carga horaria minima de 360 horas. 200 200
Exceto na especialidade do cargo pretendido. ’ ’
Residéncia credenciada pelo MEC ou Titulo de
Especialista. — Exceto na e§peC|aI|dade do cargo 2.00 2.00
pretendido.
Pdés-Graduacéo Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
Poés-Graduacéo Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUAGCAO 12,00 12,00
PONTUACAO POR EXPERIENCIA _
PROFISSIONAL PRATICA NA FUNGAO TEMPO PONTUACAO
Pontuacao por experiéncia profissional pratica no cargo A
pretendido 1 més 1 ponto

6 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 - Para o Cargo Temporario a pontuagado final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatorio dos resultados obtidos na Andlise dos Titulos.

6.2 - Para desempate serédo adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

6.2.1 - Maior idade, superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano de
nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, atualizado pela Lei Federal
14.423, DE 22 DE JULHO DE 2022.

6.2.2 - Maior Idade;

6.2.3 - Maior nota no critério Experiéncia.

7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1 - O Municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado divulgara o resultado final através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Patos de Minas, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagao final, por Cargo Temporario e de acordo com a opgao declarada no ato da
inscrigéo.

7.2 - Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado

constarao:
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a) - Os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final, por Cargo
Temporario, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da inscrigao;

b) - Em listagem separada, os candidatos com deficiéncia habilitados, com a nota final por
Cargo Temporario, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da inscri¢ao;

c) - Em listagem separada, os candidatos negros habilitados, com a nota final por Cargo

Temporario, de acordo com a opg¢ao do cargo declarado no ato da inscrigao.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - Sera admitido recurso quanto ao resultado da etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.2 - O prazo para interposigdo de recurso sera de acordo com o Cronograma previsto
no ANEXO II;

a) a pontuagdo atribuida na avaliagéo dos titulos e tempo de experiéncia.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para situagdes do item anterior.

8.4 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversada
questionada.

8.5 - Os recursos deverao ser entregues digitados, assinados, escaneados e envidados pelo
e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br.

8.6 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 - Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.

8.8 - Para interposi¢ao de recurso, devera ser utilizado o modelo de formulario constante no
ANEXO lll, deste regulamento,

8.9 - Nao sera permitida a juntada de documentos que comprovem informagdes na fase

de recurso.
9 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1 - Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, serdo investidos no Cargo Temporario se atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condigdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituigdo da Republica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da convocagao;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, se masculino;
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e) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO - que comprove aptidao fisica;

f) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a
admissao nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) N&o ter sofrido limitagdo de fungdes;

i) Nao exercer atividade remunerada junto a administragdo publica, direta ou indireta, em
suas trés esferas, salvo nos casos de acumulacéo licita prevista no art. 37, inciso XVI, alineas a, b, c,
da Constituicdo Federal;

j) Comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece item 1.3;

k) Nao ter sido demitido do servigo publico local nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.2 - No ato da investidura no Cargo Temporario, anular-se-d0, sumariamente, todos os atos

dela decorrentes, se o candidato nao atender as condi¢cbes apresentadas acima.
10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas mera expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade or¢amentaria, a existéncia da vaga, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragédo e da rigorosa ordem de classificagao.

10.2 - Apds convocacgao o selecionado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para atender a
convocacao e 05 (cinco) dias uteis para apresentar documentacao, que sera conferida para entrar em
efetivo exercicio.

10.3 - O Selecionado que nao responder a convocagao no prazo de 03 (trés) dias,ou nao
apresentar a documentagdo necessaria para a admissdo em até 05 (cinco) dias uteis apds o
atendimento a convocacao, sera considerado desistente, perdendo a oportunidade de contrato por este
processo seletivo passando a oportunidade para o proximo candidato aprovado da Lista de
Classificados.

10.4 - Apos a divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Coordenadora convocara os candidatos habilitados, no diario oficial, e-mail, telefone, conforme
distribuigdo de vagas disposta no Quadro 01, obedecendo a ordem de classificagdo, caso o candidato
nao atenda a convocacgao dentro do prazo estabelecido no item 10.2, sera considerado desistente.

10.5 - As demais convocacgdes que se fizerem necessarias, serdo processadas também no
diario oficial, e-mail, telefone, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.6 - E de responsabilidade dos selecionados manter os dados de endereco, e-mail, telefone
e endereco residencial atualizados, qualquer alteracao deve ser informada através de Protocolo, na

Plataforma Aprova Digital de Processo Digital, link: https:/[patosdeminas.aprova.com.br.
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10.7 - No ato da contratagdo, o candidato abrira processo admissional digital através da
plataforma AprovaDigital, link: https:/[patosdeminas.aprova.com.br, e enviar copia dos documentos
originais, as quais, serdo conferidas, pelo responsavel do setor de pessoal da secretaria em que o
classificado for lotado, e, posteriormente, encaminhado para a Geréncia de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal, para assinatura do Contrato.

10.8 - O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, para

efeito de contrato, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 (colorida);

b) Conta Banco Santander;

¢) Comprovante de Enderego Atualizado;

d) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor frente e verso;

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino com idade de
até 45 anos;

i) Carteira do Registro da Categoria, ou documento equivalente;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com o estado civil,com data de emissao
inferior a 90 (noventa) dias;

k) CPF do conjuge;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes;

m) CPF dos filhos e dependentes;

n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitagdo exigida pelo cargo;

o) Certidao Civel Negativa - Site TIMG

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitac
aoPublica=true
Link de acesso ao Sistema de Emissdo de Certiddo > Natureza Civel — Tipo Normal -

Comarca de Patos de Minas;
p) Certidao Criminal e de Execugéo Penal Negativa - Site TIMG

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitac
aoPublica=true
Link de acesso ao Sistema de Emissédo de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal -

Comarca de Patos de Minas;

q) Certidao de Antecedentes Criminais

Link de acesso ao Sistema de Emisséo de Certidao:
https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado

r) Comprovante de Regularidade do CPF — Emitido no site da Receita Federal:
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https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

s) Certidao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais - Emitido no site TRE/MG >
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

t) CNIS - Extrato de Contribuicbes Previdenciarias, completo, com as informacdes cadastrais

do candidato e relacdo de todas as suas contribuicdes previdenciarias, emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;
Digita no google — Meu INSS — entrar com o gov.br — Verificagdo em duas etapas (vai gerar um
codigo no app do celular, digitar o cédigo gerado — Extrato de Contribuicido (CNIS) — role a pagina
até o final — Baixar PDF — Selecionar a opcdo Com relacdes Previdenciarias e remuneracbes — Sera
baixado um arquivo Unico em PDF (anexa-lo ao processo, nao precisa imprimir para escanear ou tirar
foto)

u) Atestado de Saude Ocupacional — Pré admissional: emitido pelo setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, o candidato deve apresentar os exames
complementares:

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
(Conforme Decreto 4.425/2018 — Alterado pelo Decreto 5.150/2021)

ATEN(;AO: Além dos exames médicos, apresentar também:
e Xerox do cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela, Tétano) e Rubéola (apenas
mulheres);

e Laudo Psicoldgico de aptidao para o trabalho no cargo pretendido;

CARGO EXAMES
e Hemograma completo

Glicemia (jejum)
Anti-HBsAg
Anti-HCV

Médico

= Com os resultados prontos ligar e agendar o exame Pré-Admissional (Atestado de
Saude Ocupacional) na Geréncia de Saude Ocupacional, Seguranga do Trabalho e Assisténcia ao
Servidor — GESAT pelo telefone (34) 3822-9760;

10.9 - O candidato que, dentro do prazo estipulado no item 10.2, ndo reunir os documentos

requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Cargo Temporario.
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11 - DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1 — A rescisao sera processada mediante oficio por qualquer das partes, respeitadas as
disposicoes especificas do contrato.
11.2 - A extingdo do contrato devera ser comunicada por meio de protocolo, de acordo com

paragrafo unico do art. 12 da Lei Complementar 461/2014.
12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 - A validade do Processo Seletivo Simplificado esta restrita a existéncia de excepcional
interesse publico. A Comissdo Coordenadora reserva-se o direito de proceder as convocagoes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria observando o numero de vagas existentes.

12.2 - Todos os calculos para computo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serao realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente quaisquer
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados, no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

12.4 - Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, classificacao, divulgagao
dos resultados, recursos e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, por meio da Comissao Coordenadora.

12.5 - Os termos deste Edital somente poderdo ser questionados ou impugnados até a data
de inicio das inscri¢des, previsto no ANEXO Il apés sua publicacédo no site da Prefeitura Municipal de
Patos de Minas, mediante requerimento fundamentado, devidamente protocolado e assinado pelo
interessado, dirigido a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, no e-mail,
rh@patosdeminas.mg.gov.br.

12.6 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado ao candidato.

12.7 - Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstadncia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 - Em caso de necessidade de alteragao, atualizacao ou correcédo dos dados de endereco,
apos a realizacdo da Analise dos titulos, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissao

Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado através de Processo no endereco
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https://patosdeminas.aprova.com.br (Processo Digital), devendo na referida alteragao constar o
comprovante de endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado no que tange a realizagdo do mesmo.

12.10 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 09 de julho de 2025.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito de Patos de Minas

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos
Secretaria Municipal de Administragao

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2025

TNS I/Médico Cirurgiao

Executar atividade profissional tipica correspondente a sua respectiva habilitacdo superior.
Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento.

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a saude.

Acompanhar os pacientes em observagao, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo,
possibilitando a sequéncia, transferéncias ou alta do paciente.

Realizar cirurgias de pequeno porte de urgéncia e ou eletiva.

Permanecer no local de trabalho durante todo o plantao.

Obedecer as normas técnicas vigente no servigo.

Obedecer ao codigo de ética.

Atender a demanda de urgéncias em cirurgia geral.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
TNS I/Médico Cirurgiao Cardiovascular
Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

Atender a consultas e dar assisténcia aos pacientes.

Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho.

Registrar as consultas médicas, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os

complementares.
Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes.
Notificar doencgas nos casos previstos em lei.

Participar de reuniées de trabalho e treinamentos.

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa, linfatica e

cardiacas, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirurgico.
Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes.
Notificar doengas nos casos previstos em lei.

Participar de reunides de trabalho e treinamentos.
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Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e a area.

TNSI/Médico do Trabalho

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;
Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TNSI/Médico Gastroenterologista

Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

Atender a consultas e dar assisténcia aos pacientes.

Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho. Registrar as
consultas médicas, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares.
Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes.

Notificar doengas nos casos previstos em lei.

Participar de reunides de trabalho e treinamentos.

Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes.

Notificar doengas nos casos previstos em lei.

Participar de reunides de trabalho e treinamentos.

Realizar atendimentos, exames, diagndstico e terapéutico.

Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e a area.

TNSI/Médico Neurologista

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagao superior;
Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TNSI/Médico Otorrinolaringologista

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;
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Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
TNSI/Médico Reumatologista

Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

Atender pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar
diagnéstico médico do sistema musculo esquelético e do tecido celular conjuntivo.

Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho.
Registrar as consultas médicas, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os
complementares.

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como
cuidados a serem observado.

Participar de programas de saude publica.

Acompanhar a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a
equipe multi profissional de saude.

Participar de reunides/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem estar da
comunidade.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e
Saude.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes ao cargo e a area.
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ANEXO I
CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2025

DATA ESPECIFICAGCAO

Publicacao e divulgacdo do Edital: No Diario Oficial do

09/07/2025 Municipio e Site da Prefeitura de Patos de Minas.

00h01min do dia 14/07/2025 até

15/07/2025 as 18h00min Periodo de Inscri¢cbes - Aplicativo Conecta Patos

17/07/2025 apds as 17h00min | Divulgagéo do resultado preliminar

18/07/2025 Recurso contra resultado preliminar

21/07/2025 apds as 17h00min | Resultado final do Processo Seletivo

22/07/2025 Homologagao do Processo Seletivo
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ANEXO Il
RECURSO - PROCESSO SELETIVO 07/2025

Candidato (a):

Opcao de Cargo Temporario:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagao e argumentagao logica:

Obs: Este formulario dever ser usado apenas na etapa de Recursos.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU
PROFISSIONAL LIBERAL - PROCESSO SELETIVO 07/2025

Eu, , RG n° , CPF

n° . . - , residente no endereco, (especificar

rua, n°, bairro, cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
trabalhei/trabalhno como profissional autébnomol/liberal, exercendo a atividade de

, no periodo de / / a

/ / , com renda mensal aproximada no valor de

R$

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa
sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime

de falsidade ideoldgica.

Patos de Minas, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV
DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO 07/2025

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° , CPF n° . . - :
exerce(u) atividade profissional no endereco , N0 municipio de
, ha area de atuagdo de , ho periodo de

/ / a / / , realizando as seguintes atividades:
Patos de Minas, de de 2025.

Assinatura do(a) empregador(a)
DADOS DO(A) EMPREGADOR(A)
Nome do candidato(a):

Telefone:

Endereco do empregador(a):

INSTRUGOES:

A Declaragdo devera ser entregue constando o nome, enderego e telefone do
empregador.

A Declaragao devera ser assinada pelo empregador.

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragéao.
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