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INTRODUÇÃO

A defesa pela igualdade, direitos e desenvolvimento do nosso município é um marco

que paira no esplendor de uma nova eleição depois de uma tentativa de destituição do Estado

Democrático de Direito com promoção de vandalismo aos três poderes da República. É o

momento da população Araguarina de tomar uma importante decisão, e escolher, através do

voto direito e secreto, o Prefeito e os representantes “DO POVO” na Câmara Municipal de

Araguari Estado de Minas Gerais – os vereadores que vão representar o legislativo, conduzir e

traçar as diretrizes do nosso município para mais uma gestão que inicia em primeiro de janeiro

de 2025.

O objetivo do Partido dos Trabalhadores (PT) é avançar para garantir uma gestão

participativa, justa, DEMOCRÁTICA e POPULAR. Um partido diferente daqueles que os

poderosos nos impuseram ontem e tentam nos impor hoje. Um partido feito conquistar direitos

para classe Trabalhadora O partido é diferente porque é democrático: nele, quem manda são as

bases, o próprio povo. É diferente porque está presente na defesa do movimento popular, em

vez de aparecer apenas nas épocas de eleição. É diferente porque respeita e defende a

autonomia das organizações populares, apoia e incentiva o cooperativismo, fortalecendo, dando

maior segurança, as pequenas e micro empresas, que são responsáveis pelo maior número de

empregos, garantia maior de sua existência como partido dos trabalhadores.

Partido de massas, amplo e aberto, baseado nos trabalhadores da cidade e do campo, o

Partido dos Trabalhadores (PT) é diferente também por causa de seus objetivos políticos. Tem

como princípios pela construção de uma democracia que garanta aos trabalhadores, em todos os

níveis, a direção das decisões políticas e econômicas do País. Uma direção segundo os

interesses dos trabalhadores e através de seus organismos de base.Por todas essas razões, o

partido não pode nascer pronto e acabado, ele se desenvolve ao mesmo tempo em que se

desenvolvem as conquistas dos trabalhadores.

As conquistas que não começam hoje nem começaram ontem, mas que deram

importantes passos nos últimos anos, impondo a necessidade de unificar movimentos que

ocorrem em diferentes fábricas ou bairros populares, em diferentes categorias profissionais e

em diferentes regiões do País.

O PT nasce numa conjuntura em que a democracia aparece como uma das grandes

questões da sociedade brasileira. Para o PT, a defesa da democrática concreta de hoje é a de
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garantir o direito à livre organização dos trabalhadores em todos os níveis. Portanto, a

democracia que os trabalhadores propõem tem valor permanente, é aquele que não admite a

exploração econômica e a marginalização de muitos milhões de brasileiros que constroem a

riqueza do País com o seu trabalho.

A defesa do PT contra o regime opressivo deve construir uma alternativa de poder

econômico, político e social, desmantelando a máquina repressiva e garantindo as mais amplas

liberdades para os trabalhadores e oprimidos que se apoiem na mobilização e organização do

movimento popular e que seja a expressão de seu direito e vontade de decidir os destinos do

País.

Sendo assim, fortalece as políticas públicas através de parcerias conjuntas com

diversos órgãos e entidades estatais, além de empresas do setor privado, é uma meta, visando

sempre o bem comum e a realização do avanço sócio-econômico, do desenvolvimento cultural,

agrário, social, bem como reestruturação da saúde, da educação e da infraestrutura da cidade,

dando clareza e objetividade para realização e inovações para uma nova construção e

implantação do empreendedorismo onde irá fortalecer o comércio da nossa querida Araguari.

O plano de Governo é um documento no qual o candidato do executivo informa a

sociedade e eleitores as principais ideias e propostas para a administração pública municipal

que se propõe a governar dos períodos de 2025/2029. Nesse sentido, o planejamento é parte

essencial de qualquer ação a ser tomada de forma responsável e direita.

Este plano foi elaborado de forma participativa com intuito democrático de reger nossa

cidade, incluindo nas ações, a experiência na sociedade com cidadãos e lideranças que são

comprometidas, que nos passou transparência por meio de uma visão humanista, democrática,

social, respeitosa, cidadã com respeito ao meio ambiente, educação participativa, e a saúde de

qualidade como uma de nossas principais metas de política pública.

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma renovação com uma gestão

realmente comprometida com a população Araguarina. Trata-se de uma proposta de política

pública na qual se vislumbra o amplo desenvolvimento social, econômico, ambiental, cultural,

educacional e com saúde de qualidade, acabando com as terceirizações públicas de uso comum
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do povo e com a participação popular diretamente e indiretamente em todas as propostas

governamentais.

A coletividade é uma característica muito importante para a elaboração desse plano,

pois foram traçadas metas em total acordo com a nossa realidade. A construção coletiva teve

um objetivo para além de somente reunir várias ideias, logo foram alcançadas decisões

democráticas em um ambiente coletivo que busca a colaboração para o bem de toda a

sociedade. Sem este pensamento a administração pública não acontece de forma coerente

assertiva e construtiva.

Unidos, sem medo, com coragem e compromisso vamos enfrentar as nossas

responsabilidades e os desafios que estão por vir, por isso não vamos abrir mão da força da

mulher, do homem, do jovem, do idoso, da pessoa com deficiência, da comunidade LGBT,

indígenas, de todas as minorias excluídas, de cada cidadão Araguarino, independentemente de

sua crença religiosa, mantendo uma gestão Laica. Vamos fazer uma gestão administrativa, ágil

e moderna, informatizada para promover o desenvolvimento social e econômico e o impulso da

máquina pública do Município de Araguari-MG.

Nosso modelo de Gestão a ser implantado, com princípios em instrumentos de

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, igualmente sustentado sobre uma forte

fiscalização disciplinar de execução e coordenação, também possibilitará a coleta e análise de

informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade em médio e longo

prazo. Soluções que levarão a cidade de Araguari-MG, a atingir um posicionamento compatível

com sua real importância no sudeste do Brasil.

O Plano de Governo aqui escrito representa uma renovação e novo modelo de gestão

Pública Municipal com a participação popular direta e indireta nos projetos para melhor

qualidade de vida reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As

propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com direção e complexidade que vão

demandar uma administração extremamente dedicada ao bem estar social, com geração de

renda, cultura, esporte, lazer e saúde eficiente com educação de qualidade que atenda todas as

classes sociais, um sistema de saúde unificado e sem terceirização, uma educação participativa

e inovadora, muito próxima e conhecedora das necessidades dos Araguarinos.
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ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

A Administração Pública com fundamentos nos princípios da Legalidade,

impessoalidade, moralidade, Publicidade e eficiência buscará cumprir sua meta. Para além

do cumprimento das determinações legais, a administração municipal será pautada pelas

seguintes medidas:

1- Dar transparência dos gastos Públicos, com publicações regulares do orçamento

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a

execução financeira do município, inclusive a realização de audiências públicas

para esclarecimento da população;

2- Capacitar os servidores Municipais através de programas de qualificação

profissional;

3- Garantir pagamento de salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem

como dos fornecedores;

4- Implantar um rigoroso controle de compra de materiais, contratação de serviços e

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;

5- Reestruturar e otimizar a estruturação de administração pública municipal,

investindo na modernização tecnológica e prestação de serviços públicos ao

cidadão através de sistemas;

6- Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de

tecnologia que conversem entre si;

7- Manter ou ampliar o Programa de Estágios para dar continuidade de trabalho e

conhecimento ao adulto, idoso, jovem, LGBT, da pessoa com deficiência, afro-

descendente, indígenas em sua área de estudo.

8- Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos,

melhorias de processos administrativos, gerenciamento de execução dos contratos,

otimização dos recursos públicos;

9- Tornar a gestão Pública Municipal de Araguari-MG, um modelo em eficiência e

transparência voltada para eficácia no atendimento a população.
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10-Garantir distribuição e fiscalização de E.P.I (Equipamento de Proteção Individual),

aos servidores que desenvolvam atividades Insalubres e perigosas.

EDUCAÇÃO

“ O FUTURO DOS ARAGUARINOS COMEÇA PELA EDUCAÇÃO”

Educação é um direito de todos os brasileiros explícito na Constituição da Republica

Federativa do Brasil promulgada em 1988 em seu artigo 205, sendo um dever dos Estados,

Municípios e família. É dever do Estado e do Município garantir esse direito às gerações, desde

a creche, até o Ensino Fundamental II, e garantir aos jovens adultos que não concluíram seus

estudos de forma regular, a oportunidade de finalizar essa etapa em suas vidas, garantindo-lhes

uma instrução de qualidade, com seguimentos nos princípios da Constituição Federal.

Por meio da educação se adquire senso crítico, gera mais conhecimento e aprendizado,

qualidade de vida e proporciona uma evolução do mundo e sociedade da qual fazemos parte

como cidadãos civilizados.

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade e participativa, principalmente

inclusiva e eficiente para as crianças, jovens e adultos, pessoa com deficiência, comunidade

LGBT, indígenas assim dispondo de todos os instrumentos, estruturas e pessoas com

qualificação e aperfeiçoamento para assegurar esse direito.

1- Revisão do Plano de cargo e carreiras para os professores;

2- Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas a nível

municipal e áreas estudantil;

3- Compromisso de cumprir às precatórias quanto aos destinados aos professores;

4- Garantir de pagamento do piso nacional salarial aos professores;

5- Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches;

6- Construção, reforma e recuperação das escolas da rede municipal

7- Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores da

educação;
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8- Implantação na competência do Município, Faculdades Públicas Municipais,

Estaduais e Federais, escolas técnicas e profissionalizantes, diminuindo a evasão

escolar.

9- Implantação de Biblioteca Pública nos Bairros de forma física e digital nos moldes

da LEI BRASILEIRA DE INCLUSÃO ( centro de pesquisas);

10- Realização de cursos de formação continuada para os professores;

11- Implantação e renovação do Programa de Informática nas escolas municipais na

área urbana e rural;

12- Reestruturação e melhoramento no plano de escola em tempo integral envolvendo

o conteúdo curricular básico e outras atividades com reforço escolar, ensino

profissionalizante, esporte e cultura, com a criação de projeto para construção de

novas escolas de tempo integral com quadras esportivas, piscinas, salas de jogos e

entretenimento, biblioteca física e digital, sala de cinema, teatro, refeitório, centro

de pesquisa avançado;

13-Ampliar o número de vagas para educação infantil;

14- Projeto de gestão administrativa democrática na eleição direta dos diretores e

coordenadores educacionais com participação direta e indireta da população;

15- Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir e evasão

escolar em períodos de ano letivo.

16- Implantação do projeto quem planta esforços, colhe sucesso;

17- Criar um sistema permanente de formação para os professores em parcerias com as

instituições universitárias e acadêmicas;

18- Criação de uma Biblioteca pública municipal física e digital com enriquecimento

do acervo bibliotecário com ambiente de pesquisas climatizadas e aconchegantes,

com as tecnologias assistivas;

19- Construir, ampliar e melhorar as salas de aula das escolas municipais;

20-Ampliação do atendimento escolar para as pessoas com deficiência em parceria

com outras organização não governamentais.
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SAÚDE

“ CUIDAR DA SAÚDE É CUIDAR DA VIDA DOS ARAGUARINOS”

Objetivo: O Gestor compromete a cumprir com os três princípios que norteiam o

SUS, que são: Equidade, Integralidade e Universalidade. A participação da população, e

conselhos, serão de extrema relevância para nosso governo. Devem ser reestruturados os

Conselhos e as Conferências de Saúde, que visam formular estratégias, controlar, avaliar e

monitorar a execução da política pública de saúde.

1-Continuidade do projeto UPA (Unidade de Pronto Atendimento), promover

melhorias das estruturas físicas, dos equipamentos e dos serviços, garantindo atendimento

preventivo com rapidez na triagem de diagnóstico de patologias, com fim da terceirização

Pública das concessões, concentrando a direção e administração na secretaria municipal de

saúde para que seja beneficiado a população que precisa de saúde pública de qualidade;

2-Aumento de central das ambulâncias, visando facilitar o deslocamento dos

enfermeiros e médicos residentes na sede e nos distritos, bem como adquirir veículos

equipamentos para situações de emergências;

3- Ampliar o financiamento com recursos Federais para Ação de média e alta

complexidade;

4- Garantir e melhorar o acesso ao serviço da rede Pública municipal de saúde;

5- Ampliação e contratação dos serviços especializados de atendimento médico

hospitalar por profissionais na área de: ginecologia, pediatria, cirurgião geral,

traumatologia, psiquiatria, cardiologia, neurologista entre outras especialidades;

6- Programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na saúde visando à

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis, cânceres comuns;

7- Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de

endemias;

8- Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como: Hipertensão, diabetes,

colesterol e outros;
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9- Elaboração de protejo de uma farmácia popular municipal com atendimento 24

horas a população de baixa renda;

10- Construção e recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde ( posto de PSF)

já existentes que atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços

deficitários;

11- Promoção de campanhas itinerantes, em todos os Bairros e distritos voltados a

exames oftalmológicos, diabetes, ginecológicos e urológicos entre outros;

12- Recriação de Programa de Atendimento domiciliar ao Idoso;

13- Reduzir o tempo de espera na triagem para consultas médicas e exames nos

hospitais da prefeitura, contratando mais profissionais de saúde e na deliberação de exames;

14- Melhorar o atendimento gratuito de medicamentos nos caps em parceria com

Governo Federal, Estadual e Municipal;

15- Ampliação e reestruturação do Centro de Hemodiálise em parceria com o Governo

do Estado;

16- Reestruturação e melhoria no Centro Hemominas de Araguari-MG

18- levar frequente ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas;

19- Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;

20-Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas nacionais

de vacinação;

21 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública,

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente às expectativas da

população Araguarina que precise de cuidado da saúde Pública Municipal.

22- Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis com

temas relacionados à segurança do paciente no lar, promoção de saúde, prevenção,

tratamento e reabilitação em domicílio

23- Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

24- Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;

21-Adesão ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o

atendimento à população.
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INFRAESTRUTURA

Objetivo: Construção de uma nova sede Administrativa Municipal, reestruturar

distritos e localidades a fim de atender as necessidades estruturais visando a melhoramento e

conservação do patrimônio Público e ambiental.

1- Realização de obras de pavimentação asfáltica em bairros periféricos e distritos;

2- Construção de um Hospital municipal para atendimento e aumento de consultórios

médicos e leitos de enfermarias clinicas e cirurgias;

3- Construção, reforma e ampliação de creches no Município e nos distritos;

4- Construções de estradas municipais de acesso aos distritos;

5- Projeto para programar, melhorar e adequar à infraestrutura física da rede

municipal de saúde;

Construção com ampliação, reforma e modernização da rodoviária municipal;

6- Construção de um moderno mercado municipal e centro de abastecimento que

garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como

condição de armazenamento e comercialização para os agricultores familiares;

7- Comprar nova frota de ônibus com ar condicionado, WIFI ( Internet) gratuita e de

qualidade, movido a energia renovável para evitar poluição sonora, poluição do

meio ambiente derivado da fuligem que sai do escapamento e garantir mais

conforto ao cidadão que utiliza o transporte público;

8- Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento a

coleta do lixo;

9- Melhoria da Iluminação das vias de sede municipal, distritos e vias rurais com

implementação de lede;

10-Manutenção das estradas do município, sobretudo com implementação de pontes

ou passagens com a preocupação e enfatizando a importância no transporte da

produção agrícola do município;
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11- Fomentação de fábricas e industrias em parceira com a iniciativa privada para

sustentabilidade do crescimento do sistema sócio- econômico em busca da geração

de empregos e renda.

12- Construção, ampliação, reforma de escola da rede municipal para adequar a

qualidade de boa educação;

13- Reformar , ampliar bens imóveis públicos do município para melhor atendimento.
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CULTURA, JUVENTUDE, ESPOTE E LAZER

“ REVITALIZAR O PASSADO E RENOVAR E CONTRUIR NOVAS

HISTÓRIAS”

Objetivo: O Direito a Cultura está explicito na Constituição da Republica Federativa

do Brasil em seu artigo 215, o Estado e Municípios garantirá a todos o pleno exercício dos

direitos culturais e acesso à fontes da cultura nacional , apoiará e incentivará a valorização e a

difusão das manifestações culturais. A nova gestão vai promover por meios de ações e projetos,

acesso à cultura e desporto, buscando o desenvolvimento também do turismo local.

Incentivar o protagonismo através de políticas públicas desenvolvidas especificamente

para grupos, assim contribuindo para a formação cultural de adultos, jovens, idosos, LGBT,

afro descentes, índio, portadores de deficiência, das minorias excluídas, mais autônomos e

atribuídos de valores, assegurando uma proposta de transformação social.

1- Música e teatro: levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar aos

adultos, jovens, idosos, LGBT, pessoas com deficiência, afro descendentes,

minorias excluídas, índios, da importância dessas atividades para aprendizado e

formação social.

2- Centro cultura: Inquirir Leis de Incentivo PMIC, ALDIR, BLANC, PAULO

GUSTAVO, incentivar na exposição de feiras com produtos artesanais, apoiando e

valorizando os trabalhadores artesanais auxilio para elaboração de projeto de

capacitação;

3- Promover e apoiar escolas de circo no intuito de incentivar adultos, jovens, idosos,

LGBT, pessoas com deficiência, minorias excluídas, afro-descendente, aprender a

arte do circo como forma de formação pessoal ou para inserir ao mercado de

trabalho;

4- Implantação de escolas teatrais com criação de uma estrutura física para estudo e

apresentação das atividades a população;

5- Reestruturar e criar calendário anual e eventos culturais municipais para fins

turísticos e com a finalidade de manutenção efetiva de eventos;
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6- Desenvolver um evento mensal de apoio às saraus literários. Artes, cultura, música

e educação, assim incentivando a ocupação dos espaços públicos e estimulando a

economia local;

7- Resgatar e incentivar os festejos de manifestações culturais ( festas rurais, carnaval

a ser realizado na periferia, resgatar festival de quadrilha junina na Praça Getulio

Vargas, natal e réveillon).

8- Criar eventos “ Semana da Juventude, Semana do LGBT, semana da cultura afro

descentes e consciências negra, semana do idoso, semana do Índio, semana do

deficiente físico”;

9- Assegurar o evento “ Semana do Evangélico”;

10- Implantação e ampliação do museu histórico na valorização do patrimônio

histórico do Município de Araguari-MG;

11- Estruturar circuitos no município para fins turísticos e criação de espaços

acessíveis a público e pesquisadores;

12- Elaborar projetos e dar total apoio a criação de companhias artísticas municipais,

como exemplo: companhias de teatro e dança promovido pelos artistas locais.

13-Desenvolver projeto de iniciação musical;

14-Desenvolver projeto de programa de estágio para acadêmicos nas áreas musicais

dentro do município de Araguari-MG;

15- Estruturar e recriar a associação desportiva;

16- Instituir calendário anual de competições esportivas;

17- Realizar campeonato e jogos escolares com premiações

18- Instituir o dia do esporte educacional seguro e inclusivo;

19- Implantar o evento Educa Férias;

20- Criar e ampliar a oferta de atividades que estimulem um estilo de vida ativo;

21-Desenvolver seminário desportivo, com palestras em diversas modalidades

esportivas;

22- Capacitar grupos técnicos esportivos;

23-Desenvolver projetos de Atletismo entre crianças e adolescentes;

24-Desenvolver projetos de categoria de base para modalidade desportiva;

25- Estudar projeto a implantação de Programa Bolsa Atleta Municipal;

26- Promover o incentivo à pratica de modalidade de lutas e promover campeonatos;

27- Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e cultura rural;
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28- Criação de projeto para programa municipal de valorização dos artistas da terra;

29- Criação de um moderno programa “ CIDADE CONECTADA” para instalação de

WIFI ( Internet móvel) , nos principais pontos e praças da cidade para facilitar

comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias.
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ASSINTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO, EMPREGO E RENDA PARA OS

ARAGUARINOS

Objetivo: No artigo 203 da Constituição da Republica Federativa do Brasil é explicito que

a assistência social será prestada a quem dela necessitar. Guisa de conclusão, as propostas

elencadas neste Plano buscam garantir uma melhor qualidade de vida para a população

Araguarina que necessita desta Política Pública e reforça um compromisso de tornar

possível uma transformação na dinâmica da vida dos usuários desta política.

1- Fortalecer ações voltadas ao programa trabalho e avanço social, que objetiva

promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo do

trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento, de

habilidades (capacitação) e orientação para o mercado do trabalho, a fim de

possibilitar sua interação formal ou informar na produção de bens e serviços;

2- Potencializar os esforços para melhor prestação dos serviços de Conselhos Tutelar,

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de

suas funções ;

3- Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e intramunicipais

para pessoa com deficiência, garantir o cumprimento da legislação voltada as

pessoas com deficiência, mobilidade urbana e rural pelo próprio poder público e

pela iniciativa provada;

4- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação

gradativa de calçadas e meios fios nas normas técnicas da BNT, e acessos a prédios

públicos, o transporte especial e promover capacitação de familiares para a

reabilitação das pessoas com deficiência;

5- Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência física

promovendo do Direito a cidadania.

6- Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional, potencializar

ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar;

7- Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e substâncias psicotrópicas

que causam dependência física e psíquica e criação de estrutura física para apoio e

tratamento ao dependente químico;
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8- Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à

informação;

9- Realizar repasse financeiro do Recurso Próprio para o fundo Municipal de

Assistência Social;

10- Implementar vigilância socioassistencial no município, com profissional do serviço

social, exclusivo nesta área;

11-Desenvolver educação permanente na equipe dos assistentes sociais, como forma de

melhorar a qualidade de atuação dos profissionais através do que é mostrado e

utilizado no cotidiano dos serviços;

12-Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais, e

agricultura familiar, fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes, criação

do programa de natal sem fome no município de Araguari-MG

13- Implantar projeto: Centro de Referência da mulher com objetivo de coibir a violência

familiar contra a mulher;

14- Construção, reforma e ampliação de Albergue Municipal com atendimento 24 horas,

com local estratégico próximo a transportes públicos com boa acessibilidade,

adquirir, mobiliário confortável necessário para garantir o conforto dos hospedes,

como cama, toalha, utensílios de cozinha, criar uma atmosfera acolhedora e

agradável com uma decoração que reflita o estilo e a proposta do albergue.

15-Ampliar e reestruturar o programa minha casa minha via, com criação novo conjunto

de casas populares para as populações mais vulneráveis, visando reduzir o déficit

habitacional no município de Araguari-MG;

16-Desenvolver projetos de geração de emprego e renda no município, como feirinhas

artesanatos, confecções, agricultura familiar e culinária local;

17- Criar espaço que potencializem a participação ativa da população Araguarina nas

decisões políticas locais com apoio a cursos de formação política do cidadão;

18- Criar o programa – apoio ao empreendedor individual;

19-Desenvolver políticas públicas para afrodescendentes, idosos, adolescentes, LGBT e

população diversa, pessoa com deficiência, respeitando a liberdade e a diversidade

em todos os níveis;
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20- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a

integração dos programas de transparência de renda, de modo que seja possível

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;
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DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HÍDRICOS

Objetivo: Diz o artigo 225 da Constituição da República Federativa do Brasil, que

todos os brasileiros têm direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como

uso comum do povo essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à

coletividade o dever de defendê-lo e preserva-lo para as presentes e futuras gerações.

A proposta é desenvolver uma administração ambiental sustentável, garantindo aos

cidadão e agricultores o todo acesso ao conhecimento e instrumentos para uma boa atuação

no campo e educando a nossa população para um olhar alentado para o meio ambiente para

evitar catástrofes da natureza.

1- Cumprimento da Legislação Ambiental que trata da obrigatoriedade por parte do

município de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtos locais e

regionais.

2- Implantação de programa de extensão rural ( assistência técnica e capacitação) de

acordo com a aptidão de cada atividade desenvolvida com respeito ao meio

ambiente.

3- Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus

respectivos recipientes, bem como fiscalização produtos agrícolas para certificação

que estejam de acordo com as normas da vigilância sanitária e não nocivos ao

meio ambiente.

4- Estimulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas e sindicatos

para autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtos rurais;

5- Programa de incentivo e fortalecimento de produção agrícola orgânica na

agricultura familiar do município;

6- Criar a Unidade de Triagem de Resíduos sólidos, com retorno de renda voltada

para projetos de proteção ambiental e recebimento do incentivo do ICMS

Ecológico;

7- Trabalhar em ações de conscientização junto aos micro e empresários e comercio

local a redução de plásticos na área do Município;

8- Promover mutirão semestralmente voltado à limpeza de conscientização sobre o

descarte de lixo, como intensificar a fiscalização em terrenos para limpeza

constante;
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9- Criação de projeto para estimulo a população de arborização ( arvores nativas) das

ruas, praças, avenidas de nossa cidade, e distritos;

10- Criação do Programa “ sustentável” voltado pata reeducação do consumo e

preservação do meio ambiente. Campanhas Educativas, seminários, fóruns,

debates, visando a melhoria de qualidade de vida da população Araguarina.

11- Criar um órgão municipal responsável pelo gerenciamento do meio ambiente e

recursos hídricos, tornado-o capaz de organizar ações intersetoriais indutoras de

política sustentável, ampliar o abastecimento de água em regiões do município que

ainda sofrem com a escassez hídrica.

12- Criar projetos ou reestruturar já existentes para solucionar a falta de abastecimento

de água no município, criando sistema de tratamento moderno e eficiente

observando as normas e Leis de proteção ambiental, Lei Orgânica do Município

com participação direta e indireta da população em audiência pública;
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VISÃO DE LONGO-PRAZO PARA MUNICÍPIO DE ARAGUARI-MG

Este Plano de Governo considera os anseios da sociedade Araguarina, que acredita em

dias melhores e um governo que tem como prioridade a aplicação de projetos em políticas

públicas que visão ao bem estar social e econômico da população, estimular a politização,

será na política o meio capaz do desenvolvimento da sociedade com respeito as diversidades

ideológicas, vai transformar Araguari, à médio e longo prazo, em uma das melhores cidades

do Estado de Minas Gerais para se viver, trabalhar e conhecer.

No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como cidade que reúne

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que

promoverá hábitos e costumes mais saudáveis para a população integrada à educação de

qualidade e cultura.

Por isso, seremos:

1 – A cidade referência na educação Pública do Estado de Minas Gerais;

2- A cidade que o sistema básico de saúde apresentará eficiência, tanto na

qualidade do atendimento, quando do numero de beneficiários, será extinta a

terceirização da saúde pública do município;

3- Referência Nacional em redução de déficit Habitacional;

4- Uma Cidade sem pobreza e desigualdade extrema buscando através dos projetos

de políticas públicas a “equidade”, mais integrada na cultura, esporte e lazer para

proporcionar ao Araguarino uma vida longa e com qualidade;

Reconhecida pela Produção cultural com incentivo público aos artistas locais.

5-Uma cidade referência à preservação do meio ambiente e consumidora de

energia renovável.
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OBJETIVO E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNOMUNICIPAL

1 – Incentivar a politização e informação, repudiar ideologias com discurso de

ódio e negacionistas que estimulam a divisão da população Araguarina;

2- Evoluir na acessibilidade e na qualidade de prestação dos serviços Públicos

municipais;

3- Transformar a cidade de Araguari-MG, dotando-se de equipamentos urbanos o

mais adequados às demandas e ao crescimento da população;

4- Respeitar, valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem

e do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento do

município de Araguari-MG;

5 Criar projetos de erradicação da pobreza e miséria extrema, garantido a

população acesso as políticas publicas assistências e de acompanhamento com

profissional capacitados e qualificados;

6- Contribuir para a formação de um ambiente de negócios para o crescimento

econômico e sustentável;

7- Garantir maior equidade de oportunidades para, adolescentes, idosos, LGBT,

afrodescendentes, Indígenas, da pessoa com deficiência, das minorias excluídas,

como forma de garantir a dignidade humana e dignidade estimular o respeito as

diversidades;

8- Posicionar Araguari-MG como importante centro político, cultural e ideológico

no cenário Regional e na Federação;

9- Buscar, valorizar, desenvolver e motivar os cidadãos Araguarinos com talento

no Município;

10- Tornar Araguari dentro das cidades mais integradas com urbanístico,

Educacional e cultural;

11- Reduzir os indicadores de pobreza no Município.

12- Será uma gestão laica com respeito a todos os seguimentos religiosos

mantendo integração com as cresças e cultos religiosos;

13- Zelar pelo patrimônio Histórico e cultural já existente como congados, folias

de reis, festas religiosas, carnaval e dia do Evangélico.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Eu, WELLIGNTON SEBASTIÃO. Candidato a prefeito pelo Partido dos Trabalhadores

(PT) da cidade de Araguari Estado de Minas Gerais, após uma minuciosa analise política e

conversa com a população, entidades de classes, associações, sindicatos, partidos políticos

através de plenária partidária, venho por meio deste plano de governo, registrar nosso

compromisso com o município de Araguari Estado de Minas Gerais, e isso tornado público

este documento, oficilializando nossas propostas por uma cidade mais, justa, igualitária,

participativa, responsável transparente, democrática que tenha como princípios o

desenvolvimento social, econômico e bem estar da população.

Nossa Araguari crescerá pautada em uma gestão moderna popular e responsável, séria

com respeito a Legislação da Lei Orgânica do Município a Constituição do Estado de Minas

Gerais e a Constituição da República Federativa do Brasil promulgada em 1988.

Comprometida em fazer o melhor para nossa população, principalmente para os cidadãos

Araguarinos que estejam em situação de vulnerabilidade, e com isso tornar uma cidade cada

vez melhor e mais acolhedora.

A gestão municipal priorizará a segurança das famílias, geração de renda, na melhoria

da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, ações assistenciais, e incentivar e criar

projetos que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de

vida, para tanto, apresento nossas ideias e as propostas para a população Araguarina, escritas

neste Plano de Governo Municipal, com inicio em janeiro de 2025 e termino em dezembro

de 2029, para apreciação de toda a população.

Convido a você cidadão Araguarino a participar deste Projeto de construir uma

verdadeira “ ARAGUARI” fazendo jus ao nome da cidade, vamos administrar, gerir, e

cuidar da nossa cidade e das pessoas, zelar pelo patrimônio Público, nos comprometemos a

agir e trabalhar incansavelmente com ética, transparência, responsabilidade, publicidade,

moralidade, legalidade, eficiência e dedicação.

Muito Obrigado a todos.

Wellington Sebastião
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