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“Cuidando da Cidade e da Nossa Gente”

1. Erradicação da Pobreza

- **Objetivo:** Erradicar a pobreza extrema e reduzir pela metade a proporção de pessoas vivendo na pobreza.

1. Utilizar parte dos recursos do Fundo Municipal de Assistência Social para apoiar projetos de
empreendedorismo em populações vulneráveis.

Ação: criar editais especializados e programas de formação que terminem em projetos qualificados
que serão financiados e melhorados em uma incubadora municipal de projetos empresariais que
possam garantir a melhoria da qualidade de vida das pessoas, com foco em mulheres e jovens.

2. Criar um programa de microcrédito, em parceria com as cooperativas do município, focado nas
mulheres e jovens empreendedores de bairros e regiões em vulnerabilidade.

Ação: credenciar cooperativas de crédito que de forma parcialmente subsidiada ou com outro tipo de
troca relacional com a prefeitura ou com trabalho desses interessados oportunizando o
desenvolvimento desses novos negócios e seu aglutinamento para formação de empresas que vão além
do MEI.

3. Ampliar as atividades de profissionalização do município e criar 4 (quatro) Centros de
Capacitação Tecnológica em comunidades, proporcionando habilidades digitais e técnicas.

4. Realizar o diagnóstico e planejamento para a implantação de infraestrutura básica nos bairros
mais vulneráveis ou necessitados para melhoria da qualidade de vida, sendo progressivamente
executado.

5. Implementar em todas as escolas e, associado aos cursos de profissionalização e capacitação
ofertados pelo município, o ensino de educação financeira com foco em gestão de recursos pessoais
e familiares, criando inclusive campanhas educativas sazonais para toda a população.

6. Criar unidades móveis de atendimento à saúde, com ênfase a vacinação de crianças e a saúde da
mulher e atendimento odontológico.

Ação: adquirir ao menos uma unidade com as características necessárias para atendimento de cada
uma das modalidades ou múltiplas modalidades descritas na proposta por ano.

7. Criar programa de incentivo à agricultura urbana, proporcionando segurança alimentar e
geração de renda.

Ação: identificação de lotes e áreas do município não qualificáveis como espaços de convivência
dentro de uma cidade, ou no seu entorno (peri- urbana), para destinação à produção de cultivos para
utilização e consumo próprio ou para a venda em pequena escala, em mercados locais. O programa
pode ser desenvolvido por meio de parcerias com Organizações Sociais e Entidades a fim de
simultaneamente auxiliá-las na manutenção de suas atividades de acolhimento.

8. Implantar o Programa de Desenvolvimento a Econômica Cíclica em apoio a cooperativas de
trabalho que promovam a reciclagem e gestão de resíduos, principalmente os focados na
transformação de subprodutos em novos produtos, estruturando uma economia cíclica e baseada
no reuso.

Ação: por meio de parceria com Instituto Ipê Cultural realizar a criação do Núcleo de economia
comunitária de Araguari onde mulheres e jovens receberam formação em costura e serigrafia



enquanto que em outro segmento por meio da Ascamara é feito o processamento de resíduos plásticos
(triturados) e encaminhados a indústria têxtil especializada para a fabricação de tecidos sustentáveis
que serão usados na fabricação de roupas, com ênfase nos uniformes escolares a serem distribuídos
aos alunos da rede pública.

9. Criar instrumentos urbanos que permitam a inclusão digital através do fornecimento de acesso
gratuito à internet em bairros de baixa renda.

Ação: em forma de parceria público privada com o fornecimento de espaços de publicidade e
comunicação visual de empresas que financiem a implantação e manutenção regular do acesso
gratuito à internet.

10. Construção de moradias populares sustentáveis, utilizando tecnologias verdes e acessíveis.

Ação: buscar organizações nacionais, como a do projeto Ha.ja que permita a efetivação dessas
moradias podendo as mesmas ser transitórias ou de segurança em forma de atendimento das
demandas diversas a proteção de crianças, mulheres vítimas de violência, ou pessoas em situação de
rua transitoriamente viventes em Araguari, ou ainda migrantes em estado de vivência ou moradia
transitória em nossa cidade.

2. Fome Zero e Agricultura Sustentável

**Objetivo:** Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas a uma alimentação nutritiva e
suficiente.

1. Criar, ao menos, 5 (cinco) hortas comunitárias em escolas públicas municipais para educação
nutricional e alimentar, fornecendo alimentos frescos, acrescentando ao currículo escolar a integração
de práticas agrícolas, educando-os sobre o consumo consciente e para a agroeducação.

2. Fortalecimento do Programa de Apoio à Agricultura Familiar, com foco em estimulo a técnicas
sustentáveis e orgânicas e ampliação em 30% anualmente do volume de aquisições desses produtos
feito pelas secretarias e órgãos da Prefeitura.

3. Criar o 1º Mercado de Origem do Município de Araguari para venda direta de produtos agrícolas e
artesanais, reduzindo o intermediário e concentrando em nossa cidade a circulação dos produtos ligados
ao gênero.

4. Incentivar e cooperar com instituições de desenvolvimento do agronegócio para a criação de
sistemas de irrigação eficientes para pequenos agricultores que possibilitem economia e o reuso da
água, quando for o caso.

5. Criar campanhas de combate ao desperdício de alimentos e incentivos fiscais para empresas, com
parcerias locais para distribuição de alimentos não vendidos e que adotem práticas de sustentabilidade
alimentar e participem de campanhas de combate ao desperdício de alimentos.

6. Implantar o Restaurante Popular de Araguari, ampliar a oferta de refeições nutricionalmente
adequadas, a preços acessíveis, à população de baixa renda, vulnerabilizados socialmente e em situação
de insegurança alimentar e nutricional; e também promover a alimentação adequada e saudável e a
valorização dos hábitos alimentares regionais.

7. Criar, por meio de parcerias com universidades, uma incubadora de startups para o
desenvolvimento de apps de gestão agrícola que ajudem no controle de produção e venda, além de
implantar um Programa de Formação em Agroecologia para pequenos agricultores.

8. Ampliar a atuação do município com o mapeamento georeferenciado de áreas necessárias de
implantação de mataburros, ajustes e aberturas de estradas rurais, entre outros benefícios
infraestruturais as famílias e comunidades rurais de nossa cidade.



3. Saúde e Bem-Estar

- **Objetivo:** Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos.

1. Implementar o Programa Saúde Acolhedora nas unidades de saúde do município.

Ação: Por meio de fomento a instituições do terceiro setor especializadas em acolhimento, instituir um
programa de recepção e apoio com profissionais formados e em formação, além de voluntários, nas
unidades de saúde.

2. Expandir em 50% o número de vagas em hospitais e clínicas, inclusive clínicas de reabilitação, e
construir 3 novas Unidades Básicas de Saúde da Família - UBSF’s nos bairros Santiago e Santa
Helena e no Distrito de Piracaíba, aumentando o acesso e a qualidade do atendimento em número e
diversidade.

3. Intensificar os programas de prevenção de doenças com foco em saúde preventiva, retomado a
realização de mutirões de exames e atendimentos especializados, nutrição e atividade física, cuidados
com doenças crônicas e infecciosas.

4. Expandir para rede estadual e particular de ensino o Programa Escola Vacinada, além de criar
campanhas de vacinação em massa para garantir cobertura de 98% da população em todas as vacinas
obrigatórias para cada faixa etária.

5. Expandir os atendimentos públicos de saúde e de especialidades com a integração de tecnologias
de saúde, implantando a telemedicina, além de finalizar a implantação dos prontuários eletrônicos.

6. Investir na formação continuada para todos os profissionais de saúde, com foco em práticas
sustentáveis e atendimento humanizado.

7. Associar todos os órgãos municipais com atenção direta à população para a criação de 4 (quatro)
Centros de Bem-estar Comunitários que ofereçam atividades físicas, terapia ocupacional, atividades
de relaxamento e atendimentos de orientação em saúde integrativas.

8. Criar programa de parcerias com universidades para pesquisa e desenvolvimento em saúde pública
cooperando com investimento público em bolsas de pesquisa que favoreçam a melhoria do atendimento
em saúde do município.

9. Criar 10 (dez) novos pontos de prática esportiva e de lazer por meio de atividade física em
espaços públicos do município, promovendo a saúde com o desenvolvimento de infraestrutura
incorporadas ao ambiente urbano nos bairros mais vulneráveis.

10. Iniciar, por meio de parcerias com instituições diversas, o monitoramento da qualidade do ar e da
água nos diversos pontos da cidade, prevenindo doenças relacionadas ao ambiente e garantindo a
melhoria da qualidade de vida e de saúde da população.

11. Ampliar em 100% a participação da cidade em competições esportivas paralímpicas estaduais,
nacionais e internacionais.

4. Educação de Qualidade

**Objetivo:** Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

1. Desenvolver o Programa Escola Moderna para permanente e programado investimento na
infraestrutura escolar, criando ambientes propícios ao aprendizado e ao desenvolvimento
tecnológico.

2. Criar e implementar um Programa Permanente de Formação e Capacitação dos Professores
(Mais que Módulo) em tecnologia e metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem, além de prever



a organização e distribuição da carga horária dos servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando
em regência de turma, sempre que possível, concentrada em 4 (quatro) dias da semana com o aluno, e o
restante da mesma, para cumprimento do programa.

3. Desenvolver plataformas de e-learning (Programa Educação Sem Barreiras) para complementar o
ensino presencial e garantir a expansão dos indicadores de desenvolvimento humano e de
aprendizagem dos alunos da rede pública com acesso oportunizado também a não estudantes da rede
municipal de educação.

4. Manter e aprimorar as parcerias com tecnologias educacionais que proporcionem recursos
atualizados para alunos e professores no processo de ensino-aprendizagem.

5. Criar e implementar o Programa Araguarino de Apoio ao Estudante do Ensino Superior e
Profissionalizante, com a oferta de bolsas de estudo para alunos de baixa renda em áreas estratégicas
para o desenvolvimento do mercado de trabalho do município; a instituição de cursos de tecnologia
superior no mesmo sentido; a retomada do apoio para o transporte de alunos cujo estudo aconteça
fora da cidade em até 100 km de distância por meio de bolsas; e a criação da poupança jovem
estudante, tendo como contrapartida para todo o programa a execução de estágio junto aos serviços da
Prefeitura Municipal e suas coligadas.

6. Desenvolver Editais de Incentivo para que escolas da rede municipal e fora dela implementem
práticas sustentáveis e o uso de energia renováveis.

7. Ampliar iniciativas como a Biblioteca ao Ar Livre e Campanhas de incentivo à leitura, além de
implementar duas novas bibliotecas nos distritos de Piracaíba e Florestina, semelhantes ao já
implantado em Amanhece, além de se promover eventos literários com envolvimento da comunidade
escolar.

8. Ampliar os meios e criar infraestruturas de acolhimento e educação inclusiva para garantir acesso
e suporte adequado a todos os alunos, independentemente de suas condições físicas ou
socioeconômicas.

9. Instituir o Programa de Parceria Público Privada na Educação, permitindo que o município de
Araguari celebre contrato com pessoas jurídicas de direito privado para prestação de serviços de gestão
educacional e operacional de escolas, atividades acessórias ligadas à educação, tais como alimentação
escolar, limpeza e segurança; implementação de ações e estratégias que contribuam para melhoria da
qualidade do ensino, como também execução de construções, manutenção e reforma de prédios
destinados a unidades educacionais existentes e a serem criadas.

10. Construir um Plano Permanente de Desenvolvimento de Benefícios aos Profissionais de
Educação Municipal com metas claras, tais como: Criar bonificação para Programa de Combate a
Evasão Escolar; Revisar o Plano de Carreira dos Servidores dos Quadro da Educação da Rede Pública
Municipal de Ensino; Manter o 14º Salário do Programa Escola Vacinada; Criar incentivo de 5% para
professores, quando no exercício da docência em turmas de alfabetização; Buscar ativamente a
atualização do percentual estabelecido para pagamento do Piso Nacional da Educação e
acompanhamento anual do mesmo.

11. Criação de um Plano Progressivo de Ampliação e Construção de CMEIS, CEM e Unidades de
Saúde nas diversas regiões da cidade, implantando ao menos uma unidade de cada: Bela Suiça, Vila
Olímpica, Solar Parque Bela Vista.

12. Ampliar o Programa Municipal de Incentivo a Cultura para um edital permanente e
regulamentar a Lei Municipal de Incentivo à Cultura garantindo a possibilidade do incentivo a
projetos culturais por meio da isenção fiscal de uma ou mais empresas do mesmo segmento,
conforme a Lei de Descentralização do Estado de Minas Gerais.

13. Expandir a política de preservação dos mestres e mestras de cultura popular e tradicional,
ampliando em 25% anualmente os investimentos em fomento às manifestações tradicionais e
possibilitando a inclusão de novos e diversos segmentos da cultura popular.



14. Ampliar em 25%, anualmente, o incentivo ao esporte, da base ao alto rendimento, expandindo o
Auxílio Atleta e implantando o Programa Bolsa Atleta Araguari para os profissionais esportivos
com índices.

15. Criação do Programa Municipal de Incentivo e Fomento ao Esporte para o incentivo a projetos
sócio esportivos desenvolvidos por entidades e atletas do nosso município

16. Implantar novas modalidades esportivas, tais como: X1, E-Games, Fotvolley, Beach Tênis, Voley de
Praia, Break.

5. Igualdade de Gênero

- **Objetivo:** Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas.

1. Ampliar a atuação do CREAS Mulher e desenvolver Campanhas de sensibilização permitindo o
atendimento a pessoas vítimas de violência e de violência de gênero, com serviços jurídicos e
psicológicos.

2. Intensificar os Programas próprios e parceiros que cooperem com o desenvolvimento de
liderança e empreendedorismo feminino, com treinamentos e subsídios, além de capacitação
tecnológica direcionados a mulheres.

3. Ampliar a promoção de eventos culturais que celebrem as conquistas femininas e promovam a
igualdade de gênero.

4. Apoio a mulheres agricultoras através de acesso a créditos e tecnologias agrícolas que expandem e
auxiliem na promoção do associativismo e cooperativismo feminino.

5. Incentivos para empresas que adotam práticas de equidade de gênero, por meio dos processos de
contratação e compras do Município adotando a prática como principal critério de desempate nas
licitações.

6. Água Potável e Saneamento

**Objetivo:** Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos.

1. Implantação de sistema de captação superficial de água através de rios, criando uma nova
admissão de água para o Município para melhorar o sistema de abastecimento e tornar a cidade
mais atrativa visando o desenvolvimento econômico.

2. Ampliação da Estação de Tratamento de Esgoto Central para que a mesma opere com 100% de
sua capacidade, com investimento em esgotamento sanitário e ampliação da infraestrutura de
saneamento básico para alcançar comunidades desatendidas.

3. Criar e ampliar Programas de Educação Ambiental e Campanhas de conscientização sobre a
finitude do recurso natural à água e seu uso racional, e sobre saneamento básico.

4. Buscar parcerias para o desenvolvimento de pesquisas e investimentos em tecnologias de
reciclagem de água para indústrias, além de criar incentivos fiscais para empresas de grande porte
que reduzam o consumo de água .

5. Desenvolvimento de políticas de gestão de recursos hídricos e aplicação do Plano Municipal de
Saneamento Básico.

6. Construção de sistemas de captação de água da chuva em edifícios públicos e estímulo a criação de
sistemas semelhantes em prédios privados.

7. Construção do Parque Damasus que inclui sua canalização e urbanização, além da instituição de
parcerias para projetos de despoluição dos cursos d'água.



8. Ampliar as ações de revitalização de nascentes e áreas de mananciais e de limpeza do Rio
Paranaíba em sua ação anual de despoluição.

7. Energia Acessível e Limpa

**Objetivo:** Garantir o acesso à energia barata, confiável, sustentável e renovável.

1. Incentivos para instalação de painéis solares em residências, empresas e nos prédios públicos,
incluindo no Parque dos Ferroviários, onde for possível;

2. Desenvolvimento de Parque Municipal de Energia Solar para implantar, por PPP, a primeira usina
fotovoltaica pública para diminuição dos custos operacionais na área de Saneamento Público, a redução
das despesas municipais com energia e, em seu excedente, reduzir a conta de energia de famílias
cadastradas no CadÚnico do Município;

3. Iniciar com eficiência a Parceria Público Privada de Iluminação Pública iniciando a
implementação imediata de lâmpadas de Led em toda cidade.

4. Desenvolvimento de infraestrutura para carros elétricos em praças e espaços públicos para
abastecimento dos mesmos.

5. Incentivos para o uso de biocombustíveis em transportes públicos, ampliando para redes como
Uber, outros aplicativos de transporte, entidades e outros entes e poderes Legislativo e Judiciário a
política de uso de etanol já adotada na Administração Pública Municipal.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econômico

**Objetivo:** Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos.

1. Apoio a pequenas e médias empresas e intenso programa de treinamento profissional em setores
chave e prósperos da economia como tecnologia e serviços.

2. Desenvolvimento de polos industriais com captação de, ao menos, 4 (quatro) novas empresas em
setores estratégicos como tecnologia e inovação, e transformação e beneficiamento de insumos e
produtos de base.

3. Criar 4 (quatro) novas Rotas Turísticas (Caminhos da Fé, O Caso dos Irmãos Naves, Café de
Origem, ) dentro do Programa de Turismo e Eventos do município, ampliando a criação de
empregos e promovendo a cultura ligada a estas rotas.

4. Finalizar adesão à RedeSim ampliando o pioneirismo da cidade junto ao sistema e garantindo a
melhoria e a desburocratização da abertura e formalização de empresas.

5. Estabelecer parcerias com universidades para estágios e empregos e incentivos para a
contratação de jovens aprendizes.

6. Desenvolvimento de um portal de empregos municipal e incentivo à promoção de feiras de
emprego e carreira com parceiros locais.

7. Estruturação e implantação do Distrito Industrial 3.

8. Ampliar o calendário de eventos garantindo a execução do Edital de Eventos Calendarizados
para efetivação de grandes eventos pelo período de quatro anos, além da captação, associada a
Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo, de eventos regionais e nacionais que sejam
criados ou executados anualmente no município, garantindo a realização de, ao menos, um evento de



grande porte por mês na cidade, ampliando em até 50% a presença de grandes artistas e espetáculos na
cidade.

9. Indústria, Inovação e Infraestrutura

**Objetivo:** Construir infraestrutura resiliente, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar
a inovação.

1. Estímulo à criação de startups e incubadoras de empresas e a formação de Parcerias Público
Privadas para inovação em infraestrutura.

2. Modernização da infraestrutura logística para facilitar o comércio nas regiões de alta densidade
residencial e nos centros comerciais em desenvolvimento no município.

3. Ampliar em 100% a quantidade de vias pavimentadas no município atuando na construção de
mais 30 km de ciclovias e na qualificação viárias de diversas ruas, iniciando pelas ruas Antônio
Camilo, 19 de outubro, dos Carvalhos e do bairro São Sebastião.

4. Restauro e adaptação do Aeroporto Santos Dumont visando operação comercial e logística de
cargas.

5. Criação e implantação do Corredor Sul, ligando a avenida Minas Gerais no cruzamento com a
avenida Batalhão Mauá, até a Rodovia BR-050, com a implantação de todos os equipamentos de
mobilidade urbana, ciclovia, travessias, entre outros.

6. Realizar a ligação da avenida José Messias com Oswaldo Pieruccetti, para melhoramento da
mobilidade urbana na região dos bairros Bosque e Sibipiruna.

7. Implantação da Trincheira Avenida Mato Grosso com Avenida Minas Gerais e do Parque Linear
Caminho dos Trilhos, entre o Parque dos Ferroviários e o Viaduto de Saída para o Distrito de
Amanhece.

8. Implementação de técnicas de pavimentação em estradas rurais de maior tráfego e ampliação dos
fluxos de manutenção das outras vias onde a pavimentação não será realizada.

10. Redução das Desigualdades

**Objetivo:** Reduzir a desigualdade dentro do município.

1. Ampliar em 25%, anualmente, o apoio às Instituições de Longa Permanência (ILP’is), bem como
às Comunidades Terapêuticas.

2. Instituir efetivamente a “Superintendência de Igualdade Racial, Combate ao Preconceito e
Direitos Humanos” como unidade administrativa de orçamento próprio, organograma institucional e
status de Secretaria Municipal para desenvolvimento e execução permanente de políticas públicas
inclusivas para minorias, povos originários e tradicionais e combate aos preconceitos de gênero e
sexualidade.

3. Construção da infraestrutura urbana dos núcleos de Regularização Fundiária-REURB nos
bairros Sewa e Novo Horizonte e a efetivação do Programa Municipal de Habitação Acessível
iniciado com os 135 terrenos do bairro Novo Horizonte.

4. Criação de campanhas de inclusão social e combate ao preconceito e ao racismo com a
criação/aquisição de materiais didáticos direcionados, além da organização de eventos formativos de
resgate das tradições e da cultura negra formando lideranças comunitárias e jovens.



5. Criar no Centro de Convivência do Idoso o “Centro Dia” para o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na prevenção de
situações de risco social.

6. Ampliar o Programa de Regularização Fundiária - Imóvel Legal / REURB, com a organização de
um novo núcleo urbano por ano com a implantação de sua devida infraestrutura e acesso a serviços
públicos.

7. Apoio a imigrantes e refugiados através de serviços de integração criando parcerias permanentes
com organismos internacionais que fomentem, instruam e cooperem para o acolhimento, recepção e
encaminhamento desta população.

8. Monitoramento e desenvolvimento de políticas contra a discriminação racial, de gênero, etarismo
ou deficiência, criar além de campanhas programas a serem instituidos dentro do currículo escolar a
fim de promover o combate a todos os tipos de discriminação expressos.

9. Criação do CRAS Itinerante, através de um van adaptada para levar os serviços de assistência nos
Bairros mais longínquos e zona Rural; e do novo Centro de Referência de Assistência Social –
CRAS VI, para atender os Bairros, Ouro Verde, Paraíso, Miranda, Interlagos, Ipês I e II, Cidade Nova,
Sibipiruna.

10. Transformação do Albergue Municipal em “CENTRO POP”, permitindo que a população em
situação de rua possa ficar durante todo o dia recebendo palestras, oficinas, capacitação e
encaminhamento para oferta de trabalho durante prazo determinado para construção de sua autonomia
social e econômica.

11. Criação de áreas para celebração e louvor dos terreiros de umbanda e candomblé no Cemitério
Parque.

12. Capacitar os profissionais da FAMEP das diversas modalidades dos esportes Paralímpicos:
Atletismo, Badminton, Basquetebol em cadeira de rodas, Bocha, Ciclismo, Esgrima em cadeira de
rodas, Futebol de cinco, entre outros, e qualificar a Fundação com um Departamento de Paradesporto
com multiprofissionais, como: Educador Físico, Psicológico, Fisioterapeuta.

13. Promover o Programa de fomento a prática do esporte paralímpico nas escolas municipais, como
forma de inclusão.

11. Cidades e Comunidades Sustentáveis

**Objetivo:** Tornar a cidade e territórios inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

1. Criar a Lei Municipal de Incentivo a Preservação do Patrimônio Cultural que premiará e apoiará,
por meio de edital, proprietários de imóveis privados tombados ou inventariados como patrimônio
histórico e cultural do município que realizem sua revitalização garantindo a manutenção da identidade
cultural da cidade.

2. Expansão de áreas verdes e espaços públicos com a construção de 4 (quatro) novas praças: Praça
JK, Praça Mordente Filho, além de nos bairros Interlagos e Paineiras.

3. Criar políticas de incentivo e desburocratização para construções e reformas que adotem
práticas sustentáveis.

4. Desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade Urbana Sustentável com a implantação de
incentivos para o uso de transporte público e não poluente.

5. Criar e implantar o Parque Municipal da Represa dos Paus e das Araras, com integração
ambiental e esportiva, além de equipamentos públicos e de convivência qualificando e recuperando a
área e a recuperação das nascentes do Ribeirão das Araras.



6. Criação de Parcerias Públicos Privadas para a implantação, manutenção e operação de
empreendimentos habitacionais destinados à população de baixa renda, englobando obras e
trabalho técnico social e desenvolvimento comunitário.

7. Ampliar os programas de segurança comunitária e implantar totens com tecnologia e inteligência
artificial para monitoramento por câmeras de ambientes, praças, escolas, trânsito e segurança
patrimonial em nossa cidade.

8. Desenvolvimento de aplicativos municipais para facilitação dos processos e desburocratização
dos serviços públicos ofertados à população.

9. Construção do Parque Linear que compreende a urbanização do curso do Córrego Brejo Alegre entre
a avenida Minas Gerais e a avenida Teodoreto Veloso de Carvalho e do Parque das Águas II, no
bairro Chancia.

10. Criar o Centro Municipal de Equitação e Equoterapia na Granja Mauá, que também sirva como
espaço para adestramento e treinamento de animais apreendidos que possam ser utilizados para este
fim.

11. Iniciar a transformação progressiva dos Cesac’s em complexos esportivos e construir parcerias
com os Governos Estadual e Federal para a construção de novos equipamentos esportivos com
ênfase nos bairros Independência, Millenium, Ipês, Vieno, Belo Suíça e Vila Olímpica.

12. Promover a implantação da Fase 1 do Parque dos Ferroviários e realizar a concessão de, ao
menos, 2 (dois) imóveis do Parque previstos pelo Plano de Uso para abrigar empreendimentos de
alimentação, eventos e entretenimento.

13. Finalizar os restauros relativos aos imóveis da Fundação garantindo a reabertura do Espaço Museal
Dr. Calil Porto, a nova sede da Fundação Araguarina de Educação e Cultura, a adaptação para
acessibilidade e segurança contra incêndio e pânico da Biblioteca Pública Municipal “Prof. Paulo de
Oliveira” e o Hospital dos Ferroviários.

14. Empreender a efetivação de 1 (um) novo equipamento cultural por ano em regiões
descentralizadas do município, mesmo que de maneira solidária a outras organizações da
Administração Pública, com ênfase ao atendimento da região dos bairros Ipês e Vila Olímpica.

15. Equipar e adaptar o prédio do Cine Teatro Rex para recepção de grandes espetáculos e circuitos
regionais de teatro, dança, além de sua reabertura como cinema com sessões públicas gratuitas.

16. Ampliar em 100% nos próximos anos o número de modalidades e escolinhas esportivas
desenvolvidas na cidade, inclusive ampliando para os bairros e para os equipamentos esportivos já
existentes.

12. Consumo e Produção Responsáveis

**Objetivo:** Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

1. Criar instrumento de Solicitação de Manifestação de Interesse e Parceria Público Privada para
implantação e operação dos serviços relativos ao tratamento de resíduos sólidos urbanos com
valorização energética, promoção de tecnologias para aumento da pegada ecológica das indústrias e
monitoramento e regulação do uso de substâncias perigosas.

2. Criar programas e campanhas permanentes de ensino para o consumo consciente e a redução do
desperdício alimentar.

3. Desenvolver linhas de fomento para empresas que utilizem embalagens biodegradáveis e adotem
logística reversa de suas embalagens.



4. Desenvolver a regulamentação de políticas de compras públicas sustentáveis que permitam o
aprimoramento de empresas com ciclos produtivos sustentáveis, reutilização de materiais ou logística
reversa e transformação de subprodutos em novos produtos.

13. Ação Contra a Mudança Global do Clima

**Objetivo:** Tomar medidas urgentes para combater a mudança climática e seus impactos.

1. Desenvolver o Plano Municipal de Ação Climática que preveja programas de adaptação a eventos
climáticos extremos, além do monitoramento ambiental e climático em todas as suas esferas, incluindo
social e governança.

2. Criar o Plano Plurianual de Reflorestamento e Conservação de áreas verdes com campanhas de
conscientização e combate a depredação e extração ilegal em Áreas de Preservação Ambiental e seu
impacto sobre as mudanças climáticas, além de garantir a resiliência climática no planejamento urbano.

3. Ampliar a integração de políticas de educação ambiental com crescimento de 100% no número de
crianças formadas como Agentes Ambientais Mirins

4. Realizar a Logística Reversa de resíduos verdes, inclusive eletrônicos, a exemplo do que já foi feito
com vidros, lâmpadas e resíduos recicláveis

5. Criar incentivos para empresas com práticas de redução de carbono e gases de efeito estufa ou
que façam sua compensação por meio da instituição de creditagem de carbono via implementação de
áreas verdes pela Administração Pública nos termos da Lei Federal 14.590/23.

14. Vida na Água

- **Objetivo:** Conservar e usar de forma sustentável os rios e lagos.

1. Desenvolvimento de turismo ecológico em áreas aquáticas e apoio a práticas de pesca sustentável
com foco na proteção e conservação de rios e lagos.

2. Monitoramento da qualidade da água e da biodiversidade aquática.

3. Promoção de sistemas de tratamento e reciclagem de águas residuais.

4. Desenvolvimento de leis e regulamentos para proteger as 208 cachoeiras e quedas d’água
existentes no município.

15. Vida Terrestre

- **Objetivo:** Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres.

1. Implementação de corredores ecológicos e turísticos para conectar áreas naturais e os fluxos
urbanos, intensificando as ações para a formação do Corredor Turístico das Avenidas Mato Grosso e
Belchior de Godoy.

2. Reforço da legislação contra o desmatamento ilegal e apoio a projetos de reflorestamento e
recuperação de áreas degradadas.

3. Promoção de ecoturismo como fonte de renda e conscientização ambiental com a formação e
ampliação de programas como o Bora pra Trilha e o Circuito de Turismo Rural para realização de
ações bimestralmente.



16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes

**Objetivo:** Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável.

1. Fortalecimento das instituições públicas através de maior transparência e governança.

2. Implementação de programas de prevenção à corrupção e promoção da ética no serviço público
com a capacitação permanente dos servidores e a promoção da participação cidadã e na fiscalização
governamental.

3. Desenvolvimento de parcerias entre governo, sociedade civil e setor privado para fortalecer a
governança e as redes de proteção social para grupos vulneráveis com programas e campanhas de
conscientização sobre os direitos legais e o acesso à justiça além da ampliação do acesso aos pontos de
acolhimento e cuidado, promovendo uma cultura de paz e não-violência

17. Parcerias e Meios de Implementação

**Objetivo:** Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentável.

1. Criação de uma rede de colaboração entre cidades vizinhas para compartilhar recursos e
conhecimentos, formação de protocolos e convênios nas diversas áreas de atenção e serviços
públicos, seja por meio dos organismos de articulação em rede ou através de parcerias diretas.

2. Estabelecimento de parcerias com organizações internacionais e nacionais para financiamento de
projetos sustentáveis, de infraestrutura e de desenvolvimento tecnológico do município.

3. Desenvolvimento de programas de cooperação técnica e tecnológica com universidades e centros
de pesquisa.

4. Incentivos para o setor privado participar de projetos de desenvolvimento sustentável.

5. Estabelecimento de plataformas de dados abertos e transparência nos órgãos municipais para
compartilhamento de informações e cumprimento efetivo da Lei de Acesso à Informação.

6. Implantar na Granja Mauá um Centro de Atividades para Organizações da Sociedade Civil das
áreas de Cultura e Esporte.

7. Fortalecimento das relações com Organizações da Sociedade Civil e movimentos sociais para
ampliar o alcance das políticas públicas, ampliando as ações de interlocução com eles,
principalmente, as destinadas à Cultura, a Formação Artística, o Esporte e o Desenvolvimento Social
em 25% anualmente.

8. Utilização de mídias sociais e outras plataformas digitais para promover parcerias e engajamento
comunitário.

9. Ampliar em 25% o volume de recursos do Fundo Municipal de Cultura para o ano de 2025, e
assim sucessivamente anualmente, mantendo o fluxo de aplicações conforme disposto na Lei
Municipal de Incentivo à Cultura e criando mecanismos de fomento e desenvolvimento de setores
ainda não atendidos diretamente pela Fundação.

10. Ampliar a captação de recursos por meio das leis de incentivos em 25% ao ano, garantindo o
fortalecimento da FAMEP

Implementação e Monitoramento



- **Criação de um Comitê de Desenvolvimento Sustentável**: Responsável por coordenar e monitorar a
implementação das ações previstas no plano de governo.

- **Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa**: Para o desenvolvimento de estudos e projetos de
inovação.

- **Campanhas de Conscientização e Educação**: Para engajar a população nos objetivos de desenvolvimento
sustentável.

- **Avaliação e Transparência**: Monitorar os progressos e divulgar relatórios periódicos sobre as ações e
resultados alcançados.


