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Apresentação 
 

Queridas eleitoras e queridos eleitores de Patos de Minas 

 

É com grande emoção e um profundo senso de responsabilidade que me 

apresento a vocês como candidato à prefeitura da nossa amada cidade. Meu 

nome é Dolglas Eduardo Silva, e ao longo da minha vida, sempre fui apaixonado 

por política, mesmo não sendo político. Sou, antes de tudo, um filho desta terra, 

uma pessoa que ama a vida, a família e que tem um profundo respeito por quem 

sou e pela minha história. 

 

Minha jornada começou na zona rural, onde nasci e fui criado até os 17 anos. 

Sou filho de José Rosa, trabalhador rural, e da Sheila, que com suas mãos 

habilidosas, nos sustentava como biscoiteira. Cresci na comunidade do Areado, 

onde estudei nas escolas Municipal Major Augusto Porto e Estadual Arlindo Porto. 

Aos 17 anos, fui aprovado no vestibular para o curso de Direito no UNIPAM, o que 

me trouxe para a cidade e abriu novas portas. 

 

Durante minha formação, tive a honra de estagiar em locais que me 

permitiram entender melhor as necessidades e os desafios da nossa comunidade, 

como a Biblioteca Municipal João XXIII, o escritório Mirian Gontijo e a Central de 

Conciliação da Vara de Família e Sucessões. Aos 22 anos, fui aprovado no exame 

da OAB/MG e conclui meu curso de Direito. 
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Minha carreira foi construída com muito esforço, dedicação e um desejo 

incessante de aprender e contribuir. Trabalhei como assessor na Assembleia 

Legislativa de Minas Gerais, como Ouvidor Geral do Município, fiz pós-graduação 

em Gestão Pública e Direito Empresarial, e desde 2010, advogo nas áreas de Direito 

Civil, Empresarial e Trabalhista em Patos de Minas. 

 

Ao longo desses anos, sempre me mantive próximo das realidades e dos 

desafios que nossa cidade enfrenta. Amo Patos de Minas, e é com o coração puro 

e cheio de coragem que me coloco como uma opção para vocês. Não sou um 

político tradicional, mas um cidadão que quer, acima de tudo, ver nossa cidade 

prosperar. 

 

Estou disposto a trabalhar diuturnamente por cada um de vocês, para que 

possamos construir juntos um futuro cada vez melhor para Patos de Minas. Espero 

poder contar com a confiança e o apoio de vocês nesta caminhada, que não é 

minha, mas de todos nós. 

 

Com carinho e respeito! 

 

Dolglas Eduardo Silva 

 

Queridas eleitoras e queridos eleitores de Patos de Minas 

Sou Dayse Aparecida Lourenço Limma, conhecida como Deyse Limma. 

Nasci na cidade de Uberlândia, porém me tornei Patense de coração, onde fiz 
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carreira no rádio, na música e nas apresentações em eventos por onde passei, e 

também sou Produtora Rural. Trago uma perspectiva fresca e um profundo en-

tendimento das necessidades e preocupações da nossa população.  

Como Vice-Prefeita, irei ajudar na implementação de nossas propostas, as-

segurando que cada iniciativa seja realizada com eficiência e transparência. Estou 

preparada para enfrentar desafios, ouvir as demandas da população e garantir 

que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. 

Por fim, me coloco a disposição de nossa cidade e contem comigo e com 

Dolglas Eduardo nessa jornada. 

Com carinho e respeito! 

Um beijo e abraços da  

Deyse Limma 

 

Compromisso e Visão 
Dolglas Eduardo e Deyse Limma compartilham uma visão clara para o fu-

turo de nossa cidade. Juntos, eles pretendem criar um governo acessível, inova-

dor e comprometido com a justiça social e o progresso econômico.  

Convidamos todos vocês a se unir a nós nessa caminhada. Com Dolglas 

Eduardo e Deyse Limma, temos a oportunidade de construir um futuro melhor 

para todos. Vamos juntos fazer a diferença, com Força e Coragem para Avançar. 
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Muito obrigado pela atenção e pelo apoio de cada um de vocês. Agora va-

mos apresentar nosso plano de governo. Contem com a gente!

 

Visão Geral 
 

 

O objetivo geral do plano de governo apresentar propostas para promover 

o desenvolvimento sustentável e elevar os Índices Socioeconômicos, mas 

principalmente os de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Patos de 

Minas, com foco na melhoria dos indicadores socioeconômicos e na qualidade 

de vida da população. O plano se baseia na promoção da educação, saúde, 

infraestrutura, economia e segurança, ajustado às características e necessidades 

específicas do município. 
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Introdução 
 

Dolglas Eduardo juntamente com sua vice Deyse Limma apresentam sua 

candidatura a prefeito de Patos de Minas - MG, com um plano abrangente e 

detalhado para promover o desenvolvimento econômico, social, educacional e 

de saúde do município. Este plano visa melhorar a qualidade de vida dos cidadãos 

através de uma gestão pública séria e transparente, com respeito aos recursos 

públicos, melhorando nos indicadores. 

Com o objetivo de melhorar os índices e a qualidade de vida, 

apresentaremos nossas propostas de governo a seguir. 

 

1. Educação 
 

A educação fomenta o pensamento crítico, a criatividade e a habilidade 

para resolver problemas, enquanto promove o crescimento pessoal e o 

autoconhecimento. Além disso, é um catalisador para a compreensão do mundo 

ao nosso redor. Melhorar a qualidade da educação é um desafio complexo, porém 

crucial para assegurar que todos os indivíduos tenham acesso a uma formação 

que permita o desenvolvimento pleno de seu potencial. 

 

1.1 Qualificação da Educação Básica 
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• Reforma e Modernização das Escolas com investimentos na infraestrutura 

das 49 escolas de ensino fundamental e nas 26 escolas de ensino médio, 

garantindo ambientes de aprendizagem adequados. 

 

• Formação e Capacitação de Professores com a implementação de 

programa contínuo de capacitação para os 978 docentes do ensino 

fundamental e os 485 do ensino médio, focado em metodologias 

inovadoras e tecnologias educacionais. 

 
 

• Incentivo ao Desempenho Escolar Implementando um programa de 

incentivo para alunos com melhor desempenho no IDEB, visando aumentar 

a nota dos anos iniciais para 7,0 e dos anos finais para 6,5. 

 

1.2 Expansão das Oportunidades Educacionais 

 

• Educação Técnica e Profissional visando estabelecer parcerias com 

instituições técnicas para oferecer cursos profissionalizantes e aumentar a 

qualificação dos trabalhadores. 

 

• Educação Infantil com a expansão do número de creches e pré-escolas 

para atender a demanda crescente e melhorar a taxa de escolarização 

infantil. 

 

1.3 Investimentos na Infraestrutura das Escolas 
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• Realizar a modernização e ampliação da infraestrutura das escolas 

municipais, com reformas que garantam ambientes de aprendizado 

seguros, confortáveis e bem equipados, incluindo laboratórios de ciências 

e informática, bibliotecas atualizadas e áreas de lazer adequadas. 

• Implantar sistemas de climatização e acessibilidade em todas as unidades 

escolares, assegurando que todos os alunos, independentemente de suas 

condições. 

• Assegurar a assistência psicológica nas escolas. Já é lei, porém não foi 

colocado em prática. 

 

1.4 Concurso Público para a Área da Educação. 

 

• Promover Concurso Público para área da Educação valorizando os 

profissionais que são o alicerce da nossa sociedade, cuidando do futuro de 

nossas crianças e adolescentes. 

 

 2. Saúde 
 

A saúde é um dos pilares fundamentais para uma vida plena e produtiva. Ela 

abrange não apenas a ausência de doenças, mas um estado completo de bem-

estar físico, mental e social.   

 

 2.1 Melhoria da Infraestrutura de Saúde 
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• Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde com Investimentos na reforma 

e ampliação dos 50 estabelecimentos de saúde SUS existentes, e planejar a 

construção de novas unidades em áreas de maior demanda. 

 

• Aumento da Oferta de Especialidades com a implementar unidades móveis 

de saúde para atendimento em áreas rurais e de difícil acesso. 

 

 2.2 Programas de Saúde Preventiva e Promoção da Saúde 

 

• Ampliar e requalificar as Unidades Básicas de Saúde (UBS), garantindo que 

cada bairro tenha acesso a uma unidade bem equipada e com profissionais 

capacitados para atender à população de forma eficaz. 

 

• Implementar programas de atendimento domiciliar para pacientes 

crônicos e idosos, proporcionando cuidados contínuos e evitando 

internações desnecessárias. 

 

• Campanhas de Vacinação e Prevenção e programas de prevenção para 

reduzir a mortalidade infantil e doenças evitáveis. 

 

• Criação de programas de educação em saúde para a população, focados 

em nutrição, doenças crônicas e cuidados com a saúde mental. 

 

• Intensificar os programas de prevenção e promoção à saúde, com 

campanhas educativas voltadas para a prevenção de doenças crônicas, 
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como diabetes, hipertensão, e obesidade, além de programas de 

vacinação e combate a endemias e epidemias. 

 

• Promover ações de saúde mental, com a criação de centros de 

atendimento psicossocial e campanhas de conscientização sobre a 

importância do cuidado com a saúde mental. 

 
 

• Grupos de Apoio e Integração Social para facilitar a formação de grupos de 

apoio para pessoas em situação de vulnerabilidade emocional, com 

encontros regulares em espaços públicos, visando à troca de experiências 

e fortalecimento das redes de amizade e suporte emocional. 

 

• Programação de Atividades Coletivas com uma agenda regular de 

atividades em espaços públicos, incluindo aulas de dança, yoga, meditação, 

capoeira, ginástica, e outras práticas que incentivem a participação 

comunitária e o bem-estar físico e mental, acompanhadas de um 

profissional da área. 

 
 

• Parcerias com ONGs e Profissionais da Saúde, estabelecer parcerias com 

organizações não governamentais, profissionais da saúde e especialistas 

em bem-estar para oferecer workshops e palestras sobre saúde mental, 

promovendo a conscientização e a prevenção da depressão. 

 

• Desenvolver campanhas educativas sobre a importância da interação 

social e da participação em atividades comunitárias para a saúde mental, 
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utilizando mídias sociais, escolas e centros comunitários para alcançar o 

maior número de pessoas possível. Essa iniciativa visa fortalecer os laços 

comunitários, melhorar a qualidade de vida dos moradores e contribuir 

significativamente para o combate à depressão e outros problemas de 

saúde mental, tornando a cidade um lugar mais humano, inclusivo e feliz. 

 

2.3 Valorização e Capacitação dos Profissionais de Saúde 

 

• Promover a valorização dos profissionais de saúde com melhores 

condições de trabalho, programas de capacitação contínua, e incentivos 

para especialização e atualização profissional. 

 

• Estabelecer políticas de contratação e retenção de médicos e especialistas 

em áreas críticas, com foco na redução de filas de espera e melhoria da 

qualidade do atendimento. 

 

2.4 Melhoria da Infraestrutura Hospitalar 

 

• Modernizar e ampliar a infraestrutura das Unidades de Saúde, garantindo 

que as unidades tenham capacidade para atender a demanda e que 

estejam equipadas com tecnologia de ponta. 

 

2.5 Humanização do Atendimento e Acesso Integral à Saúde 
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• Implementar políticas de humanização no atendimento, com a 

capacitação dos profissionais para oferecerem um atendimento mais 

acolhedor e respeitoso aos pacientes e familiares. 

 

• Garantir que todos os cidadãos, independentemente de sua condição 

social, tenham acesso integral aos serviços de saúde, eliminando barreiras 

de acesso e promovendo a equidade no atendimento. 

 
 

2.6 Inovação e Digitalização dos Serviços de Saúde: 

 

• Desenvolver um sistema de prontuário eletrônico integrado, permitindo que 

os dados de saúde dos pacientes estejam disponíveis em todas as unidades 

de saúde da cidade, facilitando o acompanhamento e a continuidade do 

cuidado. 

 

• Criar plataformas digitais para agendamento de consultas e exames, 

redução das filas de espera e otimização do tempo dos pacientes e 

profissionais de saúde. 

 

• Através de um app o cidadão poderá acompanhar em tempo real sua 

posição na fila para exames e consultas, deixando transparente todo 

processo. 

 

2.7 Parcerias e Integração com Outras Instituições: 

 



Coragem para 

Avançar 
 

 

 
• Estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa, e 

organizações não governamentais para o desenvolvimento de projetos de 

pesquisa e inovação na área da saúde. 

 

• Integrar os serviços de saúde municipais com os estaduais e federais, 

otimizando recursos e melhorando a coordenação dos cuidados prestados 

à população. 

 

Essas iniciativas visam transformar a saúde pública em Patos de Minas, 

garantindo um atendimento mais eficiente, humanizado e acessível, e 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de toda a população. 

 

 3. Infraestrutura, Urbanismo e Agri-
cultura 
 

Infraestrutura e urbanismo são áreas inter-relacionadas que desempenham 

papéis cruciais no desenvolvimento e na qualidade de vida das cidades e regiões. 

Já a Agricultura é uma peça fundamental na nossa economia, com todo 

nosso potencial produtivo, precisa ser valorizada e fomentada. 

 

 3.1. Modernização da Infraestrutura Urbana 
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• Reparo e Manutenção de Ruas e Calçadas melhorando a qualidade das vias 

públicas, calçadas e iluminação, visando aumentar a segurança e o conforto 

dos cidadãos. 

 

• Criação de Espaços de Convivência com a revitalização de praças, parques 

e áreas de lazer, equipando-os com mobiliário urbano adequado, 

iluminação de qualidade e áreas verdes, tornando-os ambientes 

acolhedores para a população. 

 

• Ampliar a rede de ciclovias e ciclofaixas integrando diferentes áreas da 

cidade, proporcionando segurança e conforto para os ciclistas. 

 

• Desenvolver plataformas digitais para incentivar a carona solidária, 

diminuindo o número de veículos nas ruas e a emissão de gases poluentes, 

contribuindo também para o meio ambiente. 

 

• Implantar estações de bicicletas compartilhadas em pontos estratégicos da 

cidade, facilitando o acesso e promovendo a intermodalidade com o 

transporte coletivo. 

 

• Sistema de Drenagem e Saneamento com investimento para prevenção de 

enchentes e melhorar o saneamento básico. 

 

• Retomar o projeto de perfilamento asfáltico em ruas com menor grau de 

danos e recuperação total nas vias em situação crítica. 

 



Coragem para 

Avançar 
 

 

 
• Expansão do Transporte Público com a cobertura e a eficiência, novas rotas 

e aumento da frequência dos ônibus. 

 

• Melhorar a infraestrutura do transporte público, garantindo maior eficiência, 

conforto e acessibilidade para a população, com a renovação da frota de 

ônibus para veículos menos poluentes ou elétricos. 

 

• Implementar subsídios e incentivos fiscais para o uso do transporte coletivo, 

reduzindo o custo para os usuários e tornando-o uma alternativa mais 

atrativa ao transporte individual. 

 
• Retirar do papel os projetos elaborados para a melhoria do trânsito, 

colocando em praticas ações para melhorar o fluxo de veículos em nossas 

ruas, com maior e melhor fluidez. 

 
3.2. Infraestrutura Rural 

 

• Nossa comunidade rural merece todo o nosso respeito e dedicação, pois 

são os nossos produtores que garantem o fornecimento de alimentos para todos 

nós. O nosso plano de governo prevê a criação de equipes especializadas para 

cada região rural, que irão cuidar das estradas ao longo de todo o ano, assegu-

rando que todas as vias estejam sempre em excelentes condições de tráfego. 

• Em parceria com o Governo Estadual, iremos promover o asfaltamento 

das estradas nas comunidades rurais, melhorando significativamente a qualidade 

de vida da população. 
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3.3. Agricultura 

 

• A agricultura é a base da nossa economia e um pilar essencial para o 

desenvolvimento sustentável e a segurança alimentar. O plano de governo 

para a agricultura visa promover a inovação, melhorar a produtividade e 

garantir a sustentabilidade, beneficiando tanto os agricultores quanto a 

comunidade em geral. 

• Promover assistência técnica aos pequenos produtores através de parcerias 

com as instituições de ensino e pesquisa, parcerias com cooperativas e 

associações, melhoria da infraestrutura rural, incentivar a pesquisa agrícola 

ajudando os pequenos produtores a produzir mais e com menor custo, 

Empoderamento dos pequenos produtores rurais e promoção da 

agricultura familiar. 

 

 4. Economia e Emprego 
 

A economia e o emprego são pilares fundamentais para a construção de 

uma sociedade. Cabe ao poder público alocar os recursos, promover meios de 

geração de emprego e renda para satisfazer as necessidades e desejos das 

pessoas, consequentemente gerando crescimento e a estabilidade para nossa 

cidade. 

 

 4.1. Incentivo ao Empreendedorismo e Desenvolvimento Econômico 
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• Programa "Patos Empreendedor" criando uma incubadora de startups e 

oferecer suporte para pequenos empreendedores com capacitação e 

acesso a financiamentos. 

 

• Parcerias com Empresas Locais incentivando-as entre a administração 

pública e empresas para criação de novas oportunidades de trabalho e 

desenvolvimento econômico. 

 

 4.2 Qualificação Profissional 

 

• Capacitação e Treinamento com cursos e treinamentos gratuitos para a 

população, visando melhorar a qualificação da força de trabalho e 

aumentar a empregabilidade. 

 

4.3 Atração de Novas Empresas para a cidade 

 

• Criar programas de incentivo fiscal para atração de novas empresas e 

expansão das empresas locais gerando maiores oportunidades de trabalho 

e renda. 

 

 5. Segurança 
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Segurança visa à proteção contra riscos, ameaças e perigos, garantido a 

integridade, a estabilidade e o bem-estar das pessoas e das comunidades.  

 

 5.1. Reforço na Segurança Pública 

 

• Aumento do Policiamento com a presença policial nas áreas com maiores 

índices de criminalidade e promover a integração entre a polícia e a 

comunidade. 

 

• Programa de Prevenção ao Crime com a implementação de programas de 

segurança comunitária e de prevenção ao crime, inclusive nas escolas e 

outros ambientes coletivos.  

 

 6. Meio ambiente e Sustentabilidade 
 

O meio ambiente com seus elementos naturais que compõem o nosso 

planeta, incluindo ar, água, solo, fauna, flora e os ecossistemas que resultam da 

interação desses componentes. Promover práticas sustentáveis e melhorar a 

qualidade ambiental é fundamental para que possamos viver em harmonia com 

o planeta. 

 

 6.1. Gestão de Resíduos e Recursos 
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• Coleta Seletiva e Reciclagem com a expansão e fortalecimento dos 

programas de coleta seletiva em todos os bairros da cidade, garantindo a 

destinação correta dos resíduos recicláveis, orgânicos e rejeitos. 

 

• Estabelecer parcerias com cooperativas de recicladores e empresas de 

reciclagem para otimizar a gestão de resíduos e gerar emprego e renda para 

a população. 

 

 6.2 Educação Ambiental 

 

• Campanhas e Programas de Conscientização com o desenvolvimento de 

programas de educação ambiental nas escolas e na comunidade para 

promover práticas sustentáveis. 

 

• Implementar políticas ambientais que incentivem o uso de transporte 

coletivo, valorizem a mobilidade sustentável através de ciclovias, e 

promovam práticas de coleta seletiva, com o intuito de reduzir a emissão de 

gases de efeito estufa e combater o aquecimento global. 

 
 

• Promover campanhas de conscientização sobre os benefícios do uso da 

bicicleta para a saúde e o meio ambiente, além de incentivar o uso como 

meio de transporte para o trabalho e lazer. 

 

• Implementar programas de educação ambiental nas escolas e 

comunidades, promovendo a conscientização sobre a importância da 
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reciclagem, da redução do consumo de recursos naturais e do combate ao 

aquecimento global. 

 

• Realizar campanhas públicas para incentivar práticas sustentáveis no 

cotidiano dos cidadãos, como o uso racional de água, energia e a adoção 

de hábitos de consumo mais conscientes. 

 

6.3 Planejamento Urbano Sustentável 

 

• Promover um planejamento urbano que priorize a criação de áreas verdes, 

parques urbanos e corredores ecológicos, contribuindo para a redução da 

temperatura nas áreas urbanas e melhoria da qualidade do ar. 

 

• Áreas Verdes e Arborização com novos parques e áreas verdes, valorizando 

os já existentes, além de implementar programas de arborização urbana. 

 

• Dar continuidade ao Programa Viva Patos, expandindo-o para os bairros, 

não ficando restrito apenas ao centro e locais turísticos da cidade. 

 

• Incentivar a adoção de práticas de construção sustentável, utilizando 

materiais ecológicos e tecnologias que reduzam o consumo de energia e a 

emissão de gás carbono. 

 

Esse conjunto de ações visa transformar a cidade em um modelo de 

sustentabilidade urbana, reduzindo significativamente as emissões de gases de 
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efeito estufa, promovendo a mobilidade sustentável e melhorando a qualidade 

de vida dos cidadãos, em harmonia com o meio ambiente. 

 

7. Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 
 

• Eventos Culturais e Recreativos com a organização de eventos culturais, 

como feiras de artesanato, shows ao ar livre, e sessões de cinema em praças, 

promovendo a cultura local e oferecendo entretenimento acessível a todos 

os moradores. 

 

• Inclusão e Diversidade nos espaços provendo atividades promovam a 

inclusão de todas as faixas etárias, raças, gêneros e orientações sexuais, 

criando um ambiente seguro e acolhedor para toda a comunidade. 

 

• Incentivo à Cultura para o meio artístico e cultural, possam apresentar 

projetos de viabilização e a realização de Festival de Teatro, de Dança e 

outros. 

 

• Transformar as áreas em torno do Coreto Municipal palcos de 

apresentações, feiras, atrações, shows, com maior frequência provendo 

maior interação da população com eventos culturais. 

 

• Criar campeonatos municipais de futebol, vôlei, basquete e outros jogos. 
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• Usar as estruturas do Parque do Mocambo para esportes e lazer, 

proporcionando a população eventos frequentes. 

 
• Melhorar nossos pontos turísticos, revitalizá-los e criar novas atrações para 

que Patos de Minas. O turismo pode transformar uma cidade em um 

destino atrativo, promover o crescimento econômico e melhorar a 

qualidade de vida dos residentes. 

 

8. Combate à Desigualdade Social e 
Valorização das Minorias 
 

Implementar políticas inclusivas e integradoras que promovam a equidade 

social, reduzam as desigualdades e valorizem as minorias, garantindo acesso 

igualitário a oportunidades, direitos e serviços para todos os cidadãos. 

 

8.1 - Programas de Inclusão Social e Econômica 

 

• Criar programas de capacitação profissional e qualificação técnica voltados 

para grupos em situação de vulnerabilidade, como pessoas de baixa renda, 

mulheres, jovens, negros, indígenas, pessoas LGBTQIA+, e pessoas com 

deficiência, facilitando sua inserção no mercado de trabalho. 
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• Estabelecer incentivos para micro e pequenas empresas que promovam a 

diversidade e a inclusão no ambiente de trabalho, criando oportunidades 

de emprego e renda para as minorias. 

 

8.2 Acesso Igualitário à Educação de Qualidade 

 

• Ampliar o acesso à educação de qualidade em todos os níveis, com foco 

em áreas de maior vulnerabilidade social, garantindo escolas bem 

equipadas, professores capacitados e programas de apoio escolar para 

estudantes de comunidades minoritárias. 

 

8.3 Fortalecimento das Políticas de Saúde Inclusivas 

 

• Garantir o acesso universal e equitativo aos serviços de saúde, com a 

criação de programas específicos de atendimento e prevenção para 

populações minoritárias e vulneráveis, incluindo a saúde da mulher, saúde 

mental, e cuidados para a população LGBTQIA+. 

 

• Estabelecer centros de referência em saúde que ofereçam apoio 

psicossocial e assistência integral para minorias, com profissionais 

capacitados e atendimento humanizado. 

 

• Implementar políticas de cotas e bolsas de estudo para jovens de minorias, 

incentivando o acesso ao ensino superior e à formação técnica. 

 

8.4  Valorização da Cultura e Identidade das Minorias 
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• Promover a cultura das minorias através de eventos, festivais e exposições 

que celebrem a diversidade e fortaleçam as identidades culturais de grupos 

historicamente marginalizados. 

 

• Incentivar a produção artística e cultural das minorias, com editais e fundos 

de apoio específicos para artistas, coletivos e iniciativas culturais que 

representem e valorizem essas comunidades. 

 

8.5 Combate à Discriminação e Preconceito 

 

• Implementar campanhas permanentes de combate ao racismo, à 

homofobia, ao machismo, à xenofobia e a todas as formas de discriminação, 

promovendo a conscientização e o respeito à diversidade. 

 

• Criar canais de denúncia e proteção eficazes contra crimes de ódio e 

discriminação, garantindo suporte legal e psicológico para as vítimas. 

 

8.6 Políticas Habitacionais Inclusivas 

 

• Desenvolver programas habitacionais que priorizem o acesso de famílias de 

baixa renda, minorias e pessoas em situação de vulnerabilidade a moradias 

dignas e acessíveis, com infraestrutura adequada e integração às políticas 

públicas de saúde, educação e transporte. 

 

8.7 Participação e Representação Social 
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• Garantir a participação ativa das minorias na elaboração e monitoramento 

das políticas públicas, através da criação de conselhos municipais 

representativos e fóruns de diálogo que permitam a inclusão de suas vozes 

e demandas. 

 

• Estimular a representatividade das minorias em cargos de liderança e 

decisão dentro da administração pública, promovendo a diversidade e a 

inclusão no governo. 

 

8.8 Apoio as Entidades Sem Fins Lucrativos  

 

• Vamos apoiar as entidades sem fins lucrativos em sua missão de promover 

objetivos de grande relevância social. Destinaremos recursos para garantir 

que elas possam continuar oferecendo amparo essencial a crianças em 

situação de vulnerabilidade social, idosos, pessoas com deficiências, 

portadores de enfermidades em busca de tratamento e qualquer outro 

grupo que trabalhe para apoiar nossa comunidade. 

 

Esse conjunto de ações visa construir uma sociedade mais justa e igualitária, 

onde todos os cidadãos, independentemente de sua origem, identidade ou 

condição, tenham acesso às mesmas oportunidades e direitos, contribuindo para 

a redução das desigualdades e a valorização da diversidade. 
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9. Modernização da Máquina Admi-
nistrativa e Redução de Custos  
 

Tornar a administração pública de Patos de Minas mais eficiente, 

transparente e economicamente sustentável, através da modernização dos 

processos administrativos e da implementação de práticas de gestão que 

reduzam custos e melhorem a qualidade dos serviços prestados à população. 

 

9.1 Digitalização e Automação dos Processos Administrativos 

 

• Aprimorar os sistemas de gestão eletrônica para automatizar processos 

burocráticos, reduzir o uso de papel e agilizar o atendimento ao cidadão, 

tornando os serviços públicos mais acessíveis e eficientes. 

 

• Ampliar e aprimorar o portal de serviços online, onde os cidadãos possam 

acessar informações, solicitar serviços e acompanhar o andamento de 

processos administrativos de forma rápida e transparente, fazendo que 

Patos de Minas seja o município menos burocrático do país e de maior 

agilidade em todos seus processos. 

 

9.2 Gestão Transparente e Participativa 
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• Implementar um sistema de transparência e monitoramento das finanças 

públicas, disponibilizando em tempo real as receitas, despesas e 

investimentos do município para o acompanhamento da população. 

 

• Criar mecanismos de participação popular nas decisões orçamentárias, 

como o orçamento participativo, permitindo que os cidadãos opinem e 

ajudem a definir as prioridades de investimento da administração pública. 

 

9.3 Otimização dos Recursos Humanos 

 

• Realizar um diagnóstico detalhado da estrutura administrativa para 

identificar áreas com excesso de pessoal ou funções redundantes, 

promovendo a redistribuição de servidores e a otimização do quadro 

funcional, promovendo assim melhor eficiência. 

 

• Investir na capacitação contínua dos servidores públicos, com foco na 

melhoria da eficiência, produtividade e qualidade do atendimento ao 

cidadão. 

 

9.4 Revisão e Redução de Contratos e Despesas 

 

• Revisar todos os contratos de prestação de serviços e compras públicas, 

buscando renegociar valores, eliminar contratos desnecessários e 

implementar compras coletivas para reduzir custos. 
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• Adotar práticas de gestão financeira que priorizem a eficiência e a 

austeridade, eliminando gastos supérfluos e concentrando recursos em 

áreas prioritárias para o desenvolvimento do município. 

 

9.5 Inovação na Gestão Pública 

 

• Incentivar a adoção de tecnologias inovadoras na administração municipal, 

como inteligência artificial, big data e internet das coisas (IoT), para melhorar 

a tomada de decisões e a gestão dos serviços públicos. 

 

• Criar um laboratório de inovação governamental, onde servidores, 

universidades e startups possam colaborar no desenvolvimento de 

soluções criativas para os desafios da administração pública. 

 

9.6 Centralização e Desburocratização dos Serviços Públicos 

• Implementar um sistema de centralização dos serviços públicos em 

unidades integradas de atendimento, onde o cidadão possa resolver várias 

demandas em um único local, reduzindo o tempo e os custos do 

atendimento. 

 

• Simplificar os processos administrativos, eliminando exigências 

burocráticas desnecessárias e facilitando o acesso da população aos 

serviços públicos, tornando Patos de Minas referência nacional em 

desburocratização e agilidade. 

 

9.7 Eficiência Energética e Sustentabilidade na Administração Pública 
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• Investir em medidas de eficiência energética nas instalações públicas, como 

a substituição de lâmpadas convencionais por LED, a instalação de painéis 

solares e a adoção de práticas de sustentabilidade, gerando economia de 

recursos e redução do impacto ambiental. 

 

• Promover a conscientização e a capacitação dos servidores para o uso 

racional dos recursos públicos, incentivando práticas de economia e 

sustentabilidade no dia a dia da administração. 

 

Esse conjunto de ações visa transformar a máquina administrativa de Patos 

de Minas em uma estrutura moderna, eficiente e sustentável, que utiliza os 

recursos públicos de forma responsável e transparente, proporcionando serviços 

de qualidade e excelência para a população. 

 

10. Valorização do Servidor Público 

 

As pessoas são as peças fundamentais para que qualquer uma das 

propostas funcionem e para isso precisamos valorizar nossos servidores. 

 

• Melhorar o Plano de Carreira ouvindo as demandas dos servidores e 

valorização continua.  
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• Oferecer oportunidades para servidores de carreira ocuparem cargos 

comissionados, valorizando suas habilidades e promovendo seu prestígio 

na carreira pública, com melhores perspectivas de trabalho e 

reconhecimento pela dedicação. 

 

• Ambiente de trabalho adequado e acolhedor. 

 
• Ferramentas de trabalho de qualidade, Treinamento e capacitação 

continuada. 

 
• Concurso Público para desafogar setores estratégicos da Prefeitura, 

reduzindo assim as contratações sem concurso, valorizando nossos 

servidores. 

 

 11. Implementação e Monitoramento 
 

O gerenciamento de projetos que garantem que os objetivos definidos 

sejam alcançados de maneira eficiente e eficaz. Aqui está uma visão detalhada 

sobre cada uma dessas etapas: 

 

 11.1. Planejamento e Execução 

 

• Criação de Comitês de Gestão responsáveis pela implementação e 

monitoramento das ações em cada área do plano. 
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• Parcerias e Cooperação com ONGs, empresas e instituições para apoiar e 

complementar as iniciativas do governo. 

 

 11.2. Avaliação e Ajustes 

 

• Monitoramento Contínuo com o acompanhamento do progresso das 

ações através de indicadores de desempenho e ajustar estratégias 

conforme necessário. 

 

• Transparência e Relatórios com a publicação de relatórios regulares sobre o 

andamento das iniciativas e o uso dos recursos. 

 

 12. Conclusão 
 

O plano de governo é um compromisso de Dolglas Eduardo Silva e sua vice 

Deyse Limma com o futuro de Patos de Minas. Através de ações integradas e 

participativas, busca-se construir um município mais justo, próspero e com 

qualidade de vida para todos. A participação ativa da população será 

fundamental para o sucesso deste projeto, tornando Patos de Minas uma 

referência de desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

 


