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Oi, gente! 

É com grande entusiasmo e compromisso que apresentamos a vocês 
o nosso Plano de Governo para o próximo mandato. Com ele, 
pretendemos consolidar e expandir os avanços conquistados ao longo 
dos últimos quatro anos de trabalho à frente do Executivo Municipal. 

E nós fizemos muito, viu!?  

Durante nosso primeiro mandato, mesmo com a pandemia da Covid-
19 em todo o Mundo e o surto de Dengue em todo o país, alcançamos 
avanços significativos em diversas áreas fundamentais para o 
desenvolvimento econômico e social de Araxá. Nós tivemos a honra de 
liderar uma gestão pautada na busca pela qualidade de vida da nossa 
população e o crescimento sustentável da nossa cidade. 

Na SAÚDE, fizemos grandes investimentos que possibilitaram a abertura 
de duas unidades com atendimento médico especializado 24 horas 
(AME UNILESTE e AME UNINORTE). Compramos também equipamentos de 
última tecnologia para cuidar da nossa gente nestas duas grandes 
regiões. Medidas importantes que ajudaram a reduzir a fila de espera por 
atendimento na UPA. 

   A rede de urgência e emergência foi fortalecida, e o aumento do 
número de ambulâncias e médicos reduziu o tempo de espera por 
atendimento. A reforma das unidades de saúde e a garantia de 100% de 
cobertura médica nos postinhos de saúde melhoraram 
significativamente a infraestrutura e o acesso aos serviços de saúde.  

Projetos como a castração de cães e gatos e o Amigo do Canil 
contribuíram para a saúde pública e o bem-estar animal. O aumento do 
número de especialidades médicas, os mutirões de catarata e a 
aquisição de medicamentos de alto custo na farmácia municipal 
facilitaram o acesso a tratamentos necessários. A resposta eficiente ao 
combate à Covid-19 e à dengue demonstrou a eficácia das ações de 
saúde pública. 

Na EDUCAÇÃO, investimos fortemente na construção de creches, 
ampliação de salas de aula e implantação de salas modulares, o que 
aumentou em mais de 3.5 mil o número de vagas na educação pública, 
sendo cerca de 1 mil, somente na educação integral. Pela primeira vez 
na história de Araxá, os alunos da Rede Municipal de Ensino receberam 
uniformes, tênis, agasalho e mochila com material escolar. Melhoramos a 
merenda escolar, aumentando de três para cinco refeições diárias (café 
da manhã, colação, almoço, lanche da tarde e jantar). O suporte 
emocional com psicólogos na escola e o monitoramento do transporte 
escolar rural aumentaram a segurança e o bem-estar dos estudantes. 



No ENSINO ESPECIALIZADO, com a parceria do Conselho Municipal da 
Criança e do Adolescente (CMDCA), conseguimos uma nova sede para 
o Centro de Atendimento à Educação Inclusiva (CAEI), e mais que 
dobramos o número de atendimentos à educação inclusiva. Em 2020, 
eram 1.290 atendimentos, agora são 2.832, ou seja, 1.533 atendimentos a 
mais. Também com o CMDCA, criamos o CAEIzinho para oferecer 
atendimento às crianças de 08 meses a 04 anos e 11 meses.  

É importante reforçar que estas ações de governo nos levaram a 
conquistar o prêmio de 2° Município com a melhor educação de Minas 
Gerais. Eita, que orgulho! 

No SOCIAL, criamos programas de distribuição de renda e projetos 
voltados à melhora das condições de moradia e bem-estar da 
população de baixa renda. E, em parceria com o Conselho Municipal do 
Idoso (CMI), cuidamos da população 60+, e com o CMDCA, cuidamos 
dos nossos meninos e meninas que ainda não chegaram à maioridade. 
Programas como Renda Básica, Belo Banho e Mãos à Obra 
proporcionaram suporte financeiro, condições de higiene e geração de 
emprego para as pessoas em situação de vulnerabilidade.  

O Aluguel Social e o Alimentando Quem Precisa ajudaram a garantir 
moradia e alimentação para as famílias necessitadas. A implantação do 
Centro de Referência de Atendimento à Mulher (CRAM) ofereceu 
proteção e apoio às mulheres vítimas de violência. Iniciativas como o 
Pequeno Jardineiro e cursos de capacitação para jovens aumentaram 
as oportunidades de emprego e inclusão social, enquanto o Projeto 
Família Acolhedora oferece acolhimento temporário para crianças e 
adolescentes em situação de risco. 

A ECONOMIA também fez parte do nosso planejamento. Na área de 
Desenvolvimento Econômico fizemos investimentos que possibilitaram a 
abertura de 8.200 novas empresas que geraram 3.650 novos postos de 
trabalho, inclusive com a chegada de franquias mundiais. A captação 
de vagas de emprego no Sine também facilitou a intermediação de mão 
de obra e a implantação do Colab Cidadão trouxe mais inovação e 
estreitou o relacionamento do Município com as demandas da 
comunidade. A captação de grandes eventos e a implantação de 
projetos como o Ciclo Rotas e a Sala Mineira do Empreendedor 
estimularam o turismo e o empreendedorismo local. 

O SERVIDOR PÚBLICO também foi cuidado com carinho pelo nosso 
Governo, com atualização do Estatuto da Classe, que consolidou várias 
conquistas como: abono natalino; regulamentação da jornada de 
trabalho, inclusive para os ocupantes de cargos em comissão; novas 
regras de tempo de férias-prêmio, permitindo a conversão em 
indenização, licença para estudar fora do domicílio, dentre outros. A 
criação do Plano de Cargos Geral e da Educação, que corrigiu 



distorções salariais verificadas há décadas; e, ainda, mais que dobramos 
o valor do Vale-Alimentação, passando de R$ 300,00 para R$ 650,00. 

Na INFRAESTRUTURA, realizamos ações e obras estruturantes que 
modernizaram e fortaleceram a mobilidade urbana, contribuindo para a 
qualidade de vida de todos os habitantes. Entre elas, a implantação de 
100% de lâmpada de LED nos 18 mil pontos de luz dos bairros de Araxá; 
modernização da coleta de lixo, pondo fim às reclamações; mais de 80 
ruas recapeadas com asfalto de qualidade; e o maior pacote de obras 
públicas da história de Araxá, com 73 concluídas e outras 16 em 
andamento. 

Na SEGURANÇA PÚBLICA e MOBILIDADE URBANA, implantamos a tarifa 
zero para estudantes e idosos acima de 60 anos e ampliamos o vídeo 
monitoramento urbano e rural. A defesa civil, a ronda escolar e a 
melhoria da sinalização de trânsito contribuíram para a segurança 
pública. A certificação do Aeroporto Romeu Zema melhorou a 
infraestrutura aeroportuária, viabilizando números recordes de voos 
comerciais e privados dos últimos 10 anos. 

No ESPORTE, Araxá foi destaque no apoio ao esporte paraolímpico. A 
reforma de ginásios e campos de futebol, e a realização de torneios e 
campeonatos de diversas modalidades incentivaram a prática esportiva. 
A implantação de escolinhas de esportes, parcerias com projetos 
esportivos sociais e a construção da primeira praça inclusiva de Araxá 
promoveram a inclusão social. Iniciativas como o Projeto Viva a Vida, 
aulas de zumba e dança, implantação de praças esportivas e a 
construção do campo esportivo do Barretão proporcionam mais opções 
de lazer e qualidade de vida para a população. 

Na CULTURA, a reabertura de museus, a ampliação do horário de 
funcionamento dos atrativos turísticos municipais e o cadastro de 
agentes culturais fortaleceram a cultura local. Projetos como o Natal Seja 
Luz, a Lei Calmon Barreto, e a execução das leis de incentivo à cultura 
(Aldir Blanc e Paulo Gustavo) promoveram eventos e incentivaram a 
produção artística. A implantação do Plano Municipal de Cultura e 
Turismo e a promoção de grandes eventos culturais estimularam a 
economia local. A ampliação das ações da Escola de Música também 
oferece mais oportunidades para o desenvolvimento artístico. 

O MEIO AMBIENTE E ADMINISTRAÇÃO contribuíram significativamente 
para a melhoria de vida da população. A recuperação de áreas verdes, 
a reestruturação do plano diretor e as melhorias no aterro sanitário 
contribuíram para a sustentabilidade ambiental. A emissão de licenças 
ambientais e a implantação do UAI – Unidade de Atendimento Integrado 
– facilitaram o acesso a serviços públicos. A renovação da frota de 
veículos públicos, o leilão de bens imóveis inservíveis e a implantação da 
nova lei de licitação e dos serviços online modernizaram a gestão 



pública. O Programa Municipal de Gestão e Planejamento Estratégico 
trouxe mais eficiência e transparência para a administração municipal. 

Na AGRICULTURA, a recuperação e alargamento das estradas vicinais, 
junto com os projetos de escoamento de produção, facilitaram o 
transporte e a logística agrícola. A distribuição de calcário e a 
implantação do projeto fosfogesso aumentaram a produtividade. A 
recuperação e construção de pontes e mata-burros e as melhorias no 
distrito do Itaipu e Boca da Mata beneficiaram as comunidades rurais. 

    E tem ainda diversas outras ações em todas as áreas, onde 
demonstramos a capacidade de gestão ao implementar uma série de 
programas e projetos que beneficiaram amplamente a população, 
mesmo com os desafios enfrentados em todo o país nos últimos anos, 
como por exemplo, a crise financeira dos municípios. Mas sabemos que 
Araxá está sempre em constante movimento e crescimento e os desafios 
surgem para que possamos realizar muito mais por nossa gente. 

Por isso, apresentamos o PLANO DE GOVERNO 2025/2028 da nossa 
candidatura à reeleição de Prefeito, junto com o meu amigo e 
candidato a vice-prefeito BOSCO JÚNIOR. 

Esse plano é resultado de nossas andanças pelos bairros, em um 
processo cuidadoso de diálogo com a população, que apresentou as 
novas demandas para tornar nossa cidade ainda melhor para todos. 
Baseado nessas informações, definimos novas metas claras e ações 
estratégicas que vão nortear nossos esforços na construção de uma 
cidade cada vez mais próspera, inclusiva e sustentável. 

Para o próximo mandato, nosso compromisso é ainda maior. Além de 
continuar cuidando das pessoas, vamos avançar no planejamento 
urbano para o crescimento sustentável da cidade. Medidas que vão 
potencializar a atração de novas empresas, gerando mais arrecadação 
de impostos ao Município, consolidando o ciclo virtuoso que começou 
em 2021 e possibilitará ainda mais a oferta de melhores serviços à 
população. Isso significa mais dignidade e bem-estar para todos! 

E para que este grande trabalho continue, precisamos eleger 
vereadores e vereadoras da nossa coligação, que têm compromisso 
com a continuidade do trabalho realizado até aqui. 

Seguimos contando com o trabalho dos amigos servidores públicos, 
que com firmeza e dedicação buscam o melhor para nossa Araxá.  

Assim como há quatro anos, temos toda a certeza: ninguém faz nada 
sozinho, por isso, convidamos vocês a virem conosco, JUNTOS POR 
ARAXÁ! 

Um forte abraço! 

ROBSON MAGELA e BOSCO JÚNIOR 



SAÚDE 

 Promover estudos para construir e equipar mais um Ambulatório de 
Emergência (AME), em localidade do Município que apresentar a 
maior demanda por atendimentos de saúde;  

 Implantar o programa Mamãe Araxá para auxiliar as gestantes 
diminuir a mortalidade infantil, os partos prematuros, e levar mais 
informações sobre gravidez e planejamento familiar, ofertando às 
gestantes acompanhamento completo, realizando todas as consultas 
e exames de pré-natal, prevenindo doenças e estimulando o 
aleitamento materno; 

 Implantar Projeto Contraceptivo de Longa Duração Reversível, um 
tipo de chip anticoncepcional considerado um dos métodos mais 
eficazes de contracepção da atualidade.  

 Criar e implementar Unidades Odontológicas Móveis (UOM), que são 
consultórios odontológicos estruturados em veículos devidamente 
adaptados e equipados para o desenvolvimento de ações de 
atenção à saúde bucal a serem realizadas por Equipes de Saúde 
Bucal vinculadas às Equipes da Estratégia de Saúde da Família: 

 Implantar um Centro de Atenção Psicossocial especializado em saúde 
mental para acolhimento da demanda nas áreas de psicologia, 
psiquiatria, terapia ocupacional e demais áreas correlatas para 
tratamento e acompanhamento de pacientes em sofrimento mental, 
que não tenham critérios clínicos de atendimento em CAPS; 

 Implantar o uso da telemedicina como instrumento importante no 
diagnóstico à distância de pacientes que procuram as unidades da 
Rede Municipal de Saúde; para isso será instalada infraestrutura de 
rede de dados, hardware e software nas unidades; 

 Dar continuidade à implantação de infraestrutura de rede de dados, 
hardware e software para possibilitar a integração dos consultórios 
médicos e as unidades da Farmácia Municipal para a implantação 
do Programa Remédio em Casa; 

 Qualificar e ampliar a assistência farmacêutica, com a construção de 
um centro de distribuição em local apropriado, com a possibilidade 
de expansão de medicamentos disponibilizados na rede; 

 Fazer da atenção primária o principal eixo norteador do modelo de 
atenção em Araxá, aprimorando a filtragem para consultas 
especializadas e construindo novas Unidades Básicas de Saúde da 
Família (UBSF) nos distritos; 

 Realizar mutirões para consultas especializadas e exames para reduzir 
as filas de pacientes à espera de cirurgias eletivas (programadas); 



 Dar continuidade às ações de planejamento, implantação e 
construção do Hospital Municipal; 

 Implantar a UTI Neonatal na nova unidade hospitalar, para garantir 
que as mães possam ter os seus bebês em Araxá, sem se arriscarem 
nas rodovias com viagens para Uberaba, Uberlândia, São Sebastião 
do Paraíso ou outras cidades;  

 Assegurar e ampliar a oferta de especialidades médicas como 
reumatologia, neurologia clínica e pediátrica, otorrino e cirurgia geral 
na Rede Municipal de Saúde;  

 Implantar o Horário do Trabalhador em uma UBS referência, 
garantindo atendimento ambulatorial com marcação de consultas e 
exames das 18h às 22h; 

 Dar continuidade ao projeto de implantação do SAMU. 

 

POLÍTICA DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

 Promover ações para assegurar a cobertura máxima às campanhas 
de vacinação antirrábica de cães e gatos nas zonas urbana e rural; 

 Dar continuidade ao programa de incentivo à adoção de animais 
acolhidos no Canil Municipal, conscientizando os cidadãos sobre o 
respeito à vida dos animais; 

 Dar continuidade às ações de castração dos cães e gatos em 
situação de rua; 

 Criar um programa de chipagem para identificação de animais 
domésticos; 

 Realizar estudos para viabilizar a criação do ParCão, um espaço 
específico para passeios com os animais domésticos; 

 Instituir ações permanentes de melhorias na estrutura do Canil 
Municipal e registrar o Conselho Regional de Medicina Veterinária; 

 Oferecer serviços de resgate no Canil Municipal aos sábados, 
domingos, feriados com plantão 24 horas; 

 Oferecer atendimento veterinário gratuito a pessoas de baixa renda, 
protetores de animais, ONGs e associações devidamente 
cadastradas; 

 Fomentar ações com a iniciativa privada para a instalação de um 
cemitério e/ou um crematório de pets; 

 Implantar uma sala cirúrgica no Canil Municipal para atendimento de 
urgências e emergências veterinárias e também para realização de 
castrações. 



 Ampliar o projeto Amigos do Canil, com doação de ração para cães 
e gatos para os protetores cadastrados; 

 

EDUCAÇÃO 

 Continuar o planejamento para construção de novas escolas ou 
ampliação de salas nas unidades existentes para atender a demanda 
crescente por vagas de creches e ensino fundamental anos iniciais, 
com auxílio dos Governos Federal e Estadual, e parcerias com as 
Organizações da Sociedade Civil (OSCs); 

 Dar continuidade às ações de reforma das escolas da Rede Municipal 
de Ensino; 

 Dar continuidade a implantação de novas salas modulares 

 Dar continuidade ao projeto “Fila Zero”, que garante vagas para 
todos os alunos, em especial para crianças abaixo de três anos 

 Viabilizar sede própria da Biblioteca Municipal; 

 Viabilizar sede própria do CAEI/CAEIzinho - Centro de Atendimento a 
Educação Inclusiva)  

 Instalar sistema de Videomonitoramento em todas as escolas da rede 
municipal;  

 Promover estudos para viabilizar a construção de estúdio de 
gravação para continuação de atividade de teleducação; 

 Criar a Escola Integrada, com proposta inovadora de ensino integral 
e integrado, ofertando oficinas e atividades diversas em currículo 
diferenciado. CAIC escola pioneira com a criação da “Padaria CAIC 
“para atividades com alunos da Educação Integral; 

 Expandir a promoção de práticas exitosas dos educadores por meio 
de programa de premiação anual; 

 Reformular o Centro de Formação dos Profissionais da rede municipal, 
incluindo recursos multimídias visando a qualificação e a certificação 
destes; 

 Criar o programa "qualifica" visitando a qualificação profissional de 
famílias em vulnerabilidade de alunos atendidos pelo programa 
Educação Integral;  

 Criar o programa "Ponta Pé Inicial" para alunos dos anos finais 
especializar em atividades esportivas especializadas (judô, natação, 
jiu-jitsu, entre outras);  

 Incentivar a prática de conceitos referentes ao meio-ambiente que já 
são trabalhados de forma teórica, no ensino fundamental, 
oferecendo vivências aos estudantes; 



 Dar continuidade à implementação da BNCC-Computação nas 
escolas, com melhoria nos laboratórios de computação com 
aquisição de chromebooks e salas preparadas para a educação 5.0, 
assim, estabelecer bases para preparar os estudantes, não apenas 
para utilizar a tecnologia, mas para compreender suas implicações 
éticas, sociais e culturais, com a  implementação da educação 
digital, com garantia de conectividade de alta velocidade para uso 
pedagógico nas escolas e formação específica para professores para 
usar as tecnologias digitais em atividades com os estudantes; 

 Dar continuidade às ações de melhoria do Programa Merenda 
Escolar, ofertando uma alimentação ainda mais saudável e 
balanceada para as crianças, como a inserção de peixe, produtos da 
agricultura familiar (ovo caipira, queijo ralado e quitandas) iogurte e 
pão integral; 

 Criar e promover a Semana Municipal de Literatura na semana do dia 
17 de maio (Dia do Contador de história); 

 Intensificar ações que promovam a cidadania na escola, como 
atividades desportivas e culturais que incentivem a participação da 
mulher em atividades voltadas para a cultura e lazer; 

 Implementar, em parceria com a OAB, ações voltadas para o Direito 
na Escola, visando ensinar noções de direitos e deveres voltados para 
os adolescentes; 

 Fortalecer o sistema de avaliação externa da aprendizagem da 
Secretaria de Municipal de Educação para os alunos do ensino 
fundamental; 

 Investir na criação da Escola Mirim de Governança nas Escolas 
Municipais; 

 Dar continuidade ao projeto de distribuição de kit de material escolar; 

 Dar continuidade ao projeto de distribuição de uniformes e agasalhos 
escolares; 

 Dar continuidade ao projeto de distribuição de cesta básica para 
alunos em vulnerabilidade social; 

 

AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 

 Implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, o 
programa Mamãe Araxá para auxiliar as gestantes inscritas no 
programa com bolsa enxoval para o bebê com cobertor, toalha com 
capuz, body com calça, meias, frasco de álcool absoluto, cotonete e 
sabonete glicerinado; 



 Construir e implantar o Condomínio do Idoso oferecendo moradia 
digna e de graça para idosos de baixa renda, com casas adaptadas, 
mobiliadas e livres de pagamento de água e luz, ofertando ainda 
portaria 24h, horta comunitária e atividades físicas e ocupacionais; 

 Dar continuidade às ações de implantação do Núcleo Dia, local para 
acolher idosos com idade de 60 anos ou mais, que não têm condições 
de permanecer desacompanhadas em seu domicílio enquanto seus 
familiares trabalham; 

 Dar continuidade às obras de construção do Centro de Referência no 
Atendimento à Mulher Vítima de Violência (CRAM), e aquisição de 
mobiliário para inauguração do espaço, já em 2025;  

 Incentivar a implantação do Centro Integrado de Atendimento às 
Vítimas de Violência Sexual Infantojuvenil para acolhimento 
humanizado às crianças e adolescentes que passaram por abuso 
sexual; 

 Fomentar ações e campanhas para prevenir a violação de direitos, 
garantindo a cidadania aos acolhidos, atuando de acordo com a 
demanda apresentada, tanto na Proteção Social Básica como na 
Proteção Social Especial de Média Complexidade; 

 Criar e implantar o aplicativo Salve Maria, ferramenta que facilita a 
denúncia de violência contra a mulher de forma rápida e precisa, por 
meio de um canal direto com a Polícia Militar de Minas Gerais 
(PMMG), auxiliando na criação de políticas públicas de proteção às 
potenciais vítimas de violência doméstica; 

 Ampliar as ações desenvolvidas pela Secretaria, por meio dos CRAS, 
CREAS, CRAM e Centros Profissionalizantes; 

 Promover uma atualização da legislação municipal de acordo com o 
Sistema Único da Assistência Social (SUAS), incluindo a possibilidade 
de criação e/ou adequação dos cargos a Norma Operacional Básica 
de Recursos Humanos (NOB/RH) do SUAS; 

 Realizar parcerias público/privadas com vistas a promover 
capacitações e inserção no mercado de trabalho (CadÚnico); 

 Planejar e executar a reforma e ampliação dos espaços físicos dos 
equipamentos da Política de Assistência Social; 

 Implantar o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) 
Itinerante para atender a zona rural; 

 Fortalecer iniciativas com vistas a criação de projetos e/ou parcerias 
para inserção de adolescentes no mercado de trabalho; 

 Aprimorar o Serviço de Atendimento ao Migrante, por meio da 
locação e/ou construção da sede do Centro de Atendimento para 
Pessoas em Situação de Rua (Centro POP); 



 Promover a criação do Núcleo de Educação Permanente para 
capacitar os profissionais do SUAS; 

 Estabelecer parcerias com as Organizações da Sociedade Civil 
(OSCs) e instituições públicas ações que promovam saúde, interação 
social e qualidade de vida; 

 Criar e manter, em parceria com o Conselho Municipal do Idoso de 
Araxá (CMIA), o projeto para capacitação de cuidadores de idosos 
com a finalidade de promover os cuidados específicos e apoio às 
famílias que tenham em suas residências idosos dependentes e/ou 
semidependentes; 

 Promover os estudos com o objetivo de criar o serviço de acolhimento 
em república para adultos desabrigados em vulnerabilidade extrema 
e mulheres vítimas de violências; 

 Reestruturar o Projeto Belo Banho para, além de atender aos idosos, 
assegurar o benefício às famílias em vulnerabilidade extrema e 
pessoas com deficiência (PcD), com a reforma ou construção de 
banheiros acessíveis; 

 Dar continuidade ao convênio firmado com a Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerais (Sede) para 
Regularização Fundiária Urbana (Reurb); 

 Promover a criação do Programa Moradia Segura, em parceria com 
o Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Araxá, para 
construção de muros em residências com crianças e/ou adolescentes 
com síndromes diversas assegurando proteção a elas; 

 Criar o Plano de Habitação de Interesse Social (PLHIS) definindo metas, 
objetivos e diretrizes às políticas públicas habitacionais do Município; 

 Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiência; 

 Incentivar a empregabilidade de pessoas com deficiência nas 
empresas; 

 Estabelecer parcerias e convênios com empresas privadas que 
realizem trabalho com este segmento; 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas 
com deficiência; 

 Reestruturar o projeto Mãos à Obra, destinado às famílias em situação 
de risco e/ou vulnerabilidade social, fornecendo, além dos materiais, 
profissionais para a prestação de serviço; 

 Captar recursos federais e estaduais para criar novos 
conjuntos habitacionais; 



 Planejar e estruturar projeto de loteamento para doação de terrenos 
às famílias carentes; 

 Criar o Programa Pró-Moradia com vistas a construção de moradias 
populares, com recursos do Fundo Municipal de Habitação e 
contrapartida do s beneficiários selecionados por meio do CadÚnico; 

 Estudar a viabilidade de criação da Superintendência de Políticas dos 
Direitos da Mulher; 

 Estudar a viabilidade de criação da Superintendência de Políticas 
Habitacionais. 

 

SERVIÇOS URBANOS E MEIO AMBIENTE 

 Dar continuidade ao projeto de fomento e fortalecimento da estrutura 
das associações dos catadores de material recicláveis, promovendo 
trabalho digno e geração de renda; 

 Fomentar a implantação de uma Usina de Biogás no antigo Aterro 
Sanitário para transformação do mesmo em energia elétrica, limpa e 
não poluente; 

 Implantar matrizes energéticas alternativas, como a fotovoltaica, 
destinadas à geração de energia elétrica, limpa e não poluente para 
abastecer os prédios públicos da Prefeitura de Araxá; 

 Apoiar e expandir as ações envolvendo a proteção do Meio 
Ambiente na defesa dos direitos dos animais, expandindo e 
ampliando as parcerias com organizações sociais na castração, 
recuperação e acolhimento de animais; 

 Instalar um Horto Municipal ou um Jardim Botânico, e criar um 
programa para fomentar o plantio de árvores, seja nas vias urbanas 
ou nas calçadas; 

 Promover o bem-estar da população, urbanizar e modernizar os 
parques lineares, buscando integração entre comunidade e meio 
ambiente; 

 Criar o programa “Adote uma Praça, um Canteiro Central ou uma 
Área Verde Pública”; 

 Construir praças e canteiros centrais, levando qualidade de vida à 
população de forma descentralizada, nos bairros, propiciando 
qualidade de vida, atividades esportivas e lazer; 

 Realizar o levantamento e adotar medidas programas para cercar as 
áreas de preservação permanente; 

 Aprimorar as ações de limpeza urbana que já foram ampliadas, 
consolidar as ações de criação dos Ecopontos nas regiões Oeste, 



Norte e Sul de Araxá, e nos distritos, destinados à coleta de resíduos 
da construção civil, materiais recicláveis e podas de árvores, evitando 
os lixões a céu aberto, melhorando ainda mais a zeladoria da nossa 
cidade. 

 Incentivar as ações de ampliação das empresas privadas para 
reciclagem de resíduos da construção civil e demolição, com 
planejamento para ser utilizado em manutenção de estradas vicinais, 
diminuindo custos para a Prefeitura e reduzindo impactos ambientais; 

 Dar continuidade aos estudos e ações para aumentar a vida útil dos 
cemitérios com vistas a atender a demanda da cidade; 

 Promover ações com vistas a incentivar a construção de calçadas 
cidadãs; 

 Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana, com adoção de 
mecanismos tecnológicos como capina elétrica, trituradores de 
resíduos florestais e outros; 

 Reestruturar o sistema de limpeza de bueiros e canais de escoamento 
de águas pluviais para evitar inundações, se possível, com a adoção 
de mecanismos tecnológicos; 

 Promover estudo para aumentar os pontos de coleta de lixo por meio 
de sistema mecanizado. 

 Promover as extensões de rede elétrica com a instalação de postes e 
lâmpadas de LED para atender demandas pontuais em vias e praças 
de distritos e comunidades de Araxá; 

 Ampliar o recapeamento de vias urbanas para melhorar a qualidade 
da pavimentação asfáltica, aumentar a segurança e a eficiência do 
tráfego, e prolongar a durabilidade das vias; 

 Dar continuidade ao projeto de recolhimento diário do lixo urbano; 

 Dar continuidade ao projeto de coleta mecanizada nas regiões 
comerciais da cidade; 

 Implementar um programa de limpeza urbana eficiente para manter 
a cidade limpa, organizada e saudável, promovendo a qualidade de 
vida dos cidadãos e a preservação ambiental; 

 Continuar o programa de regularização fundiária nos bairros e distritos; 

 Promover o desenvolvimento sustentável por meio de políticas 
públicas que assegurem os direitos humanos, proteção ambiental e 
justiça social; 

 Aderir ao programa de regularização de intervenção ambiental; 

 Ampliar os programas de Educação Ambiental promovendo 
campanhas educativas em escolas, empresas e comunidades; 



 Desenvolver ações para melhorar a conservação de recursos naturais; 

 Promover recuperação de nascentes e rios na área urbana e área 
rural; 

 Conservar e melhorar as áreas protegidas - Área Verde e APP; 

 Implementar planos de manejo de área de proteção especial - APE. 

 Revisar o plano de gestão de resíduos sólidos do Município; 

 Estudar viabilidade de implantação de novo aterro sanitário na 
cidade, podendo ser na modalidade público ou privado; 

 Incentivar e expandir a coleta seletiva em 100% área urbana do 
Município, favorecendo a reciclagem dos materiais; 

 Colaborar com empresas tecnológicas e startups que oferecem 
soluções inovadoras para gestão de resíduos, incluindo tecnologia de 
limpeza urbana, soluções para reciclagem; 

 Revisar plano de saneamento ambiental; 

 Elaborar plano de arborização da cidade e criação de banco de 
dados; 

 Promover o Monitoramento Ambiental com Geoprocessamento; 

 Mapear e monitorar áreas de preservação, zonas de risco ambiental, 
áreas de inundação, área de preservação ambiental (APP), áreas 
verdes e recursos naturais; 

 Monitorar bacias hidrográficas e identificar áreas críticas para a 
conservação; 

 Fazer o Planejamento Urbano Integrado com as secretarias 
municipais; 

 Implementar a revisão do plano diretor estratégico; 

 Aprimorar a acessibilidade urbana para pessoas com mobilidade 
reduzida e necessidades especiais, garantindo que todos possam se 
deslocar e acessar os serviços e espaços urbanos com facilidade; 

 Compatibilizar e integrar as áreas residenciais, comerciais e de 
serviços; 

 Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana; 

 Elaborar o Plano de Habitação e Inclusão Social; 

 Desenvolver projetos de habitação para famílias de baixa renda; 

 Requalificar e/ou recuperar Áreas Degradadas; 

 Realizar o Planejamento Urbano e Territorial com Geoprocessamento; 



 Planejar a expansão da infraestrutura municipal aplicando o Sistema 
de Informação Geográfica (SIG); 

 Desburocratizar as análises urbanísticas e seus respectivos 
deferimentos ou indeferimentos; 

 Implementar a análise de projetos urbanísticos de forma digital; 

 Elaborar o projeto de lei que incentiva a regularização de construções 
consolidadas antes de 2017; 

 Fomentar o desenvolvimento de projetos urbanísticos qualificados 
para áreas institucionais do Município;  

 Fomentar parcerias público-privadas para o desenvolvimento 
ordenado do Município; 

 Desenvolver projetos de mobilidade urbana que inclua ciclovias e 
transporte público eficiente; 

 Garantir o cumprimento das leis e regulamentos municipais para a 
segurança e bem-estar da população. 

 Fortalecer a Fiscalização Ambiental; 

 Implementar o georreferenciamento de obras licenciadas. 

 Criar e implementar uma plataforma única que concentre 
informações geoespaciais (Geoportal) e disponibilizá-las aos 
cidadãos e empresas; 

 Apoiar e fornecer ferramentas e informações para embasar a tomada 
de decisões estratégicas; 

 Promover transparência e permitir o acesso da população a 
informações atualizadas; 

 Mapear Áreas Protegidas e Recursos Naturais; 

 Realizar o monitoramento ambiental. 

 

OBRAS PÚBLICAS E MOBILIDADE URBANA 

 Promover estudos para implantação do Projeto Araxá Conectada, 
em parceria com órgãos de segurança pública, utilizando câmeras 
de monitoramento públicas e particulares; 

 Construir uma nova rodoviária municipal em Araxá, proporcionando 
uma infraestrutura moderna e eficiente para o transporte 
intermunicipal e interestadual, melhorando o conforto, a segurança e 
a acessibilidade para os usuários. 

 Desenvolver programas para aprimorar e ampliar a rede cicloviária do 
município; 



 Criar de alternativa para o transporte público, com a estruturação de 
plano para execução de mais ciclovias, interligando linhas de ônibus 
e dispondo de aluguel de bicicletas, por meio de PPP, como 
transporte público; 

 Dar continuidades aos projetos para a construção da sede da Feira 
do bairro Pão de Açúcar 3; 

 Investir no Programa Araxá Integrada, que visa a construção de um 
conjunto viário, composto por: 

 Elevado na Avenida João Paulo II, agilizando com segurança o 
trânsito de veículos e pedestres no cruzamento com a Avenida 
Amazonas; 

 Elevado interligando a Avenida João Paulo II com a Avenida Dr. 
Danilo da Cunha, agilizando com segurança o trânsito de veículos 
e pedestres no cruzamento com a Avenida Dâmaso Drumond; 

 Alça da Rua Jason Armando de Paula, possibilitando a 
implantação de um binário com a rua Brígido de Melo Filho, no 
bairro Francisco Duarte; 

 Canalização do Córrego Grande, com a construção de avenidas 
com ciclofaixas e implantação do parque linear, um importante 
conjunto de obras que visam pôr fim aos problemas das enchentes 
que colocam em risco a vida dos moradores da localidade e, ao 
mesmo tempo, possibilitar o trânsito de ciclistas, pedestres e 
proporcionar momentos de lazer em família em uma área verde 
implantada ao longo da avenida; 

 Pavimentação da estrada de acesso ao Distrito de Itaipu, uma 
reivindicação antiga dos moradores daquela localidade que visa 
dar segurança, agilidade e conforto a quem mora ou visita à 
região, impulsionando o desenvolvimento do distrito, incentivando 
o turismo rural, gerando emprego e renda à comunidade. 

 Terceira faixa e ciclovia na Avenida Arafértil, bem como 
construção de trevo/rotatória de acesso ao Condomínio Villagio, 
para ampliar a segurança dos motoristas, ciclistas e pedestres; 

 Duplicação e novas ligações com a Avenida Hercy da Silva Lemos 
(antiga saída para Belo Horizonte), criando novo acesso dos bairros 
da região Leste com o Centro da cidade; 

 Conclusão da revitalização da Avenida Honório de Paiva Abreu, 
no Bairro Solaris; 

 Via de acesso ligando a Avenida Honório de Paiva Abreu, no 
Jardim Bela Vista à Avenida Tonico Veloso, no Bairro Odilon José 
Carneiro; 



 Abertura de avenida, criando um novo acesso ao bairro Barreirinho 
e ao Barreiro; 

 Portais de acesso à Araxá na MG-428 (São Paulo) e nas BRs-146 
(Belo Horizonte) e 452 (Uberlândia), com Centros de Atendimento 
ao Turista (parceria com a Sedeti); e de monitoramento de 
segurança em parceria com a Secretaria Municipal de Segurança 
Pública; 

 Implantar e melhorar o sistema de drenagem das vias com a 
instalação de bolsões de captação de água da chuva em bairros 
estratégicos para evitar alagamentos nas Avenidas João Paulo 
Segundo, Wilson Borges e Dâmaso Drummond; 

 Continuar com o trabalho de recapeamento e/ou pavimentação 
das vias urbanas; 

 Nas aprovações de novos loteamentos, criar plano de 
desenvolvimento, acompanhado de espaços públicos de 
qualidade e bem equipados que serão construídos pelos 
empreendedores, valorizando espaços culturais e de lazer; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 Dar continuidade ao projeto “Eu Vou” e implantar um sistema de 
transporte coletivo gratuito e eficiente, melhorando a mobilidade 
urbana e promovendo a inclusão social em Araxá; 

 Construir pontos de ônibus modernos, equipados com internet gratuita 
e integrados a um sistema de transporte inteligente para melhorar a 
experiência dos usuários e promover a eficiência do transporte 
coletivo em Araxá. 

 Planejar a instalação do Centro Integrado de Comando e Controle 
(CICC), onde serão desenvolvidas atividades de planejamento, 
coordenação, acompanhamento das operações de segurança no 
Município, com participação de órgãos de segurança pública e 
Prefeitura Municipal; 

 Buscar meios para criação do Centro Municipal de Políticas de 
Prevenção e Combate às Drogas (CMPCD), em parceria com outras 
Secretarias e Organizações da Sociedade Civil (OSCs), como forma 
de enfrentamento integrado ao uso, abuso e dependência de 
substâncias psicoativas; 

 Criar e realizar o Congresso Municipal de Juventude com o objetivo 
de integrar e ampliar o conhecimento dos jovens e adolescentes por 
meio de discussões, debates inerentes a temas ligados ao seu 
cotidiano como prevenção às drogas lícitas e ilícitas e oportunidade 
de formação voltada ao mercado de trabalho. 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INOVAÇÃO E TURISMO 

 Promover o desenvolvimento e ampliação da atividade industrial com 
a elaboração de estudos para ampliação do atual Distrito Industrial 
(DI) e/ou a abertura de um novo DI, priorizando as pequenas e médias 
empresas; 

 Fomentar a criação de Mini Distritos Empresariais, viabilizando novas 
áreas para implantação de complexos empresariais que permitirão a 
expansão e atração de empreendimentos que tenham atividades 
sinérgicas; 

 Dar continuidade às ações para regulamentar a implementação do 
Programa Juro Zero, já instituído por lei municipal; 

 Manter parcerias já existentes com instituições públicas e privadas e 
propor novas parcerias com IFES, SEST, SENAT, CEFET, UFTM, FIEMG, 
FECOMÉRCIO, OCEMG, FAEMG, entre outras, para promover o 
empreendedorismo; 

 Buscar formas para implantar programas de incentivos fiscais e 
tributários para empresas instaladas em Araxá, e que estejam em 
processo de expansão, buscando ainda atração de novos 
empreendimentos que venham a se instalar, estimulando a 
economia, propiciando desenvolvimento e gerando emprego e 
renda; 

 Desenvolver ações e programas para efetivar Araxá como cidade 
inteligente; 

 Dar continuidade nas ações para implantação do Polo Tecnológico 
para reunir empresas de base tecnológica, do Brasil e do mundo, com 
infraestrutura completa, ampliando a oferta de empregos com 
qualificação e melhor renda, a exemplo de grandes cidades; 

 Continuar investindo na gestão inovadora e descentralizada, que 
utilize preceitos do planejamento estratégico participativo, 
comunicação direta e do conceito de Cidade Inteligente como, por 
exemplo, o aplicativo COLAB CIDADÃO; 

 Implantar o projeto Conexão Comunitária, com uma rede de internet 
gratuita em praças públicas e feiras para promover a inclusão digital, 
facilitar o acesso à informação e melhorar a qualidade de vida da 
população. 

 Promover a ampliação e revitalização do Distrito Industrial, com a 
duplicação das principais vias e recapeamento asfáltico das demais; 

 Desenvolver novos sistemas/programas e manter e/ou atualizar os 
existentes na Prefeitura, inclusive Website; 



 Estudar a viabilidade de atualização do site e de novos aplicativos 
para gestão municipal para implantação da aprovação de projetos 
arquitetônicos em formato digital; 

 Dar continuidade a parceria e ações conjuntas com Uniaraxá e CEFET 
com o objetivo de implantar um Centro de Pesquisa Tecnológica para 
desenvolvimento de tecnologias a fim de tornar o Município uma 
Cidade Inteligente; 

 Fomentar estudos para a criação do Projeto “Plataforma PJ” na 
Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestão (SMFPG) e 
IPDSA, para casos que necessitam de atendimento, priorizando o 
sistema digital, separando ações de pessoa física (CPF) de pessoa 
jurídica (CNPJ); 

 Promover ações em parceria com a Secretaria Municipal de 
Agricultura e a Fundação Cultural Calmon Barreto para projetar e 
construir o prédio do Mercado Municipal; 

 Promover os estudos para projetar e construir os portais de entrada da 
cidade; 

 Implantar totens com códigos para acesso; 

 Buscar empreendedores no Distrito de Itaipu, bem como investidores, 
para o planejamento e melhoria dessa comunidade com a 
implementação de restaurante temático; padaria e galeria; bem 
como desenvolver o turismo ecológico e inclusão no circuito de 
esporte de aventura; 

 Promover ações para consolidar Araxá como destino turístico com 
estrutura para receber eventos nacionais e internacionais, culturais, 
negócios e esportivos, melhorando ainda a sinalização e 
identificação dos pontos turísticos; 

 Instalar um Centro de Atendimento ao Turista na Área Central da 
cidade; 

 Promover cursos de capacitação para guias, com foco nos espaços 
culturais e pontos de atendimento aos turistas; 

 Realizar eventos e visitas aos pontos turísticos, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação, para os alunos da Rede Municipal 
de Ensino. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 Dar continuidade às ações para consolidar Araxá como Município 
Polo Regional do Agronegócio, entre elas, a organização, incentivo e 
fortalecimento da citricultura; 



 Capacitar produtores rurais, em várias atividades, como citricultura, 
compostagem, agricultura e formação de operadores de máquinas 
agrícolas; 

 Fomentar a produção de mudas de citros em condições controladas, 
obedecendo normas e instituindo padrões para a produção 
certificada em ambiente protegido para atender aos produtores da 
região; 

 Ampliar as ações do projeto de capacitação de produtores para o 
Uso Racional dos Recursos Naturais da Propriedade com o Uso de 
Tecnologia e Inovação; 

 Fomentar, em parceria do IPDSA, a recuperação das matas ciliares, 
nascentes e áreas degradadas, visando a Conservação das Águas; 

 Criar, com o apoio de instituições públicas (Senar, Emater, Epamig, 
Sebrae, etc.) e privadas, o Programa de Desenvolvimento de Novos 
Negócios Rurais (Novo Agro), com foco regional na produção de 
queijos artesanais, ovos e aves caipiras; 

 Firmar parceria com instituições públicas e privadas para a criação de 
unidades experimentais com foco na fruticultura; 

 Promover estudos para desenvolvimento de Programa de 
Recuperação de Pastagens e Solos Degradados; 

 Fomentar a criação de um Centro Tecnológico Rural para oferecer a 
melhor estrutura para os cursos voltados aos produtores rurais. 

 Implantar o Programa Araxá Agrotech para fomentar e promover 
inovações para desenvolvimento de métodos mais modernos e 
produtivos em pequenas e médias propriedades rurais, facilitando e 
agilizando toda a cadeia de suprimentos do agronegócio. 

 Fomentar circuitos agroecológicos com a produção voltada ao 
agroturismo; 

 Estimular intercâmbio entre empresas e produtores rurais; 

 Fomentar a implantação de um Distrito Agroindustrial; 

 Fomentar Projeto de Agricultura Familiar (zona urbana e rural), 
incentivando a limpeza e produção nos lotes vagos; 

 Dar continuidade às ações de pavimentação das Estradas Vicinais e 
Pontos Críticos; 

 Dar continuidade às ações de Apoio ao Pequeno Produtor com a 
instalação da Fossa Séptica; 

 Planejar e realizar ações no sentido da promoção do 
desenvolvimento do meio rural em suas mais diversas áreas; 



 Fomentar as atividades de Fruticultura, Frango Caipira de Corte, e 
outros; 

 Apoiar as atividades de horticultura visando o abastecimento do 
Município; 

 Fomentar a atividade de Hidroponia e Estufas controladas; 

 Apoiar a Exposição Agropecuária e os Leilões; 

 Fomentar os projetos: 

 Silagem: para atende as comunidades rurais; 

 Curral de Espera: para recepção dos animais vindos da pastagem 
enquanto aguardam a ordenha ou embarque; 

 Cavalgada Saudável: promovendo a tradição e manutenção da 
cultura local; 

 Fazenda Moderna: parceria público/privada para doação de 
sêmen bovino e capacitação técnicas de melhoramento genético 
do rebanho, agregando mais valor ao plantel. 

 

ESPORTES 

 Dar continuidade ao projeto de construção de praças esportivas em 
todas as regiões; 

 Fomentar o apoio a realização de eventos esportivos regionais, 
nacionais e internacionais; 

•Dar continuidade à implantação de projetos sociais esportivos e ampliar 
as parcerias na área do esporte e cultura; 

• Promover o apoio financeiro para realização ao Campeonato Amador; 

• Promover o apoio financeiro aos campeonatos municipais de diversas 
modalidades; 

• Construir um Centro Esportivo Municipal equipado com diversas 
quadras esportivas, piscinas e pistas de atletismo, proporcionando à 
comunidade um espaço de excelência para a prática de esportes, 
atividades recreativas e eventos; 

• Dar continuidade ao apoio aos atletas paraolímpicos; 

• Organizar um festival cultural anual para celebrar e promover a 
diversidade cultural local e regional. 

 

FUNDAÇÃO CULTURAL CALMON BARRETO (FCCB) 



 Fomentar a produção cultural local com a publicação de editais de 
ocupação dos espaços para receber as produções locais, regionais, 
nacionais e internacionais; 

 Dar continuidade às tratativas jurídicas para receber o prédio do Cine 
Teatro Brasil, e promover a restauração do espaço que vai abrigar o 
Centro Cultural Mineiro; 

 Promover estudos para a criação de uma Galeria de Artes em um dos 
prédios públicos na Área Central da cidade;  

 Promover oficinas, cursos de aperfeiçoamento e capacitação para os 
artistas locais com foco nos editais de incentivo à cultura; 

 Divulgar editais da Lei Municipal de Incentivo Calmon Barreto 
destinados à cultura popular e grupos tradicionais da cidade 
preservando e incentivando as festas de Congado, Moçambique, 
Folia de Reis, dentre outros; 

 Promover estudos e levantamentos para transformar a Estação de 
Itaipu em Centro Cultural, objetivando a instalação de uma biblioteca 
e a oferta de aulas de música, artesanato, artes visuais, dentre outras. 

 

FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE ARAXÁ (FCAA) 

• Viabilizar a construção da sede do Serviço de Acolhimento Familiar; 

• Transformar o Projeto de Apadrinhamento Anjos da Guarda em política 
pública regulamentada por lei (elaboração de projeto de lei e 
apresentação à Câmara Municipal); 

• Rever a Lei da FCAA e do Família Acolhedora para adequações e/ou 
atualizações necessárias; 

• Promover parceria com a Prefeitura Municipal para estágio aos 
adolescentes acolhidos com intuito de preparação para o mercado de 
trabalho. 

 

PLANEJAMENTO, GESTÃO E RECURSOS HUMANOS 

 Dar continuidade à implantação de tecnologia para agilizar os 
processos e planejamento de ações governamentais de curto, médio e 
longo prazo com vistas à otimização de recursos e serviços prestados à 
comunidade; 

 Prosseguir com as ações para mapear, setorizar, planejar, estabelecer 
metas, executar e acompanhar as ações dos diversos setores da 
Administração promovendo o sistema de Gestão integrada; 



 Dar continuidade sistemática ao planejamento estratégico municipal 
com uso de tecnologias para estabelecer metas e acompanhamento de 
resultados das ações governamentais; 

 Avaliar o impacto socioeconômico das políticas públicas e programas 
do governo municipal e elaborar estudos especiais para manutenção 
e/ou reformulação destes; 

 Estudar rotineiramente novas fontes de recursos para os programas e 
projetos municipais; 

 Dar continuidade à gestão de planejamento e orientação às demais 
secretarias acerca das metas e indicadores de desempenho a serem 
alcançados; 

 Continuar as ações rotineiras de aprimoramento e celeridade dos 
processos licitatórios, contratos e compras; 

 Dar continuidade aos processos de capacitação e treinamento dos 
servidores com vistas à profissionalização da Administração Pública; 

 Dar continuidade às ações de aprimoramento do serviço de 
atendimento em saúde ao servidor público municipal, bem como 
acolhimento e cuidado por meio do setor de Recursos Humanos (RH); 

 Dar continuidade às políticas de valorização dos servidores como 
reajuste anual do valor do cartão alimentação e do salário dos 
servidores, conforme legislação; 

 Dar continuidade ao planejamento do uso dos imóveis municipais a 
fim de reduzir o pagamento de aluguéis das sedes públicas; 

 Institucionalizar a gestão de alto desempenho com avaliação e 
monitoramento permanentes dos órgãos da Administração Pública 
Municipal; 

 Promover os estudos de viabilidade para criação das Secretarias 
Municipais: de Meio Ambiente, de Planejamento Urbano, e de Turismo e 
extinção de outras. 

 

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES 

 Implementar um plano de reajuste salarial anual; 

 Revisar o plano de carreira para proporcionar oportunidades claras de 
progressão profissional; 

 Dar continuidade ao projeto de reajuste do vale-alimentação para 
todos os servidores; 

 Oferecer programas de capacitação contínua, abrangendo diversas 
áreas de atuação e níveis hierárquicos; 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos 
de especialização e pós-graduação a baixo custo ou gratuitos; 



 Organizar workshops e seminários regulares sobre temas relevantes 
para a Administração Pública; 

 Investir na melhoria das instalações e equipamentos de trabalho, 
garantindo um ambiente seguro e eficiente; 

 Implementar um sistema de avaliação de desempenho justo e 
transparente, com feedback regular e planos de desenvolvimento 
individual. 

 

CONTROLADORIA E AUDITORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

 Criar cargos efetivos de analistas e auditores de Controle Interno com 
vistas a melhorar a fiscalização contábil, orçamentária, patrimonial e 
operacional do Município, assegurando autonomia e imparcialidade na 
análise dos processos; 

 Ampliar as ações de Controle Interno no tocante à realização de 
auditorias nos processos de contratações públicas e nos de parcerias 
firmadas com entidades do Terceiro Setor com vistas a melhor atestar o 
cumprimento dos objetivos propostos, garantindo assim maior eficiência 
na gestão dos recursos públicos; 

 Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito, estudos e propostas de 
diretrizes, programas e ações que objetivem a racionalização da 
execução das despesas e o aperfeiçoamento da gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial no âmbito da administração; 

 Criar, gerenciar e comprovar a implantação do Programa de 
Integridade de Gestão de Risco e Compliance na gestão pública 
municipal, com o objetivo de adotar práticas e estratégias eficazes de 
gestão para ajudar na tomada de decisões baseadas em metodologias 
e normas que geram, dentre outros benefícios, a redução ou a 
eliminação de retrabalhos. 

 

CONCLUSÃO 

Chegamos ao final da apresentação do nosso Plano de Governo 
Municipal para a gestão 2025/2028, um plano ambicioso e realista, que 
reflete o compromisso com o progresso e o bem-estar de todos os 
cidadãos de Araxá. Nosso compromisso é com as pessoas e com o 
desenvolvimento econômico e social de Araxá. 

O Plano de Governo proposto é um reflexo do nosso trabalho dedicado 
e da nossa visão para o futuro de Araxá. Contamos com o apoio e a 
participação de todos para transformar nossas propostas em realidade, 
fazendo de Araxá uma cidade cada vez melhor para se viver, trabalhar 
e prosperar. 

 



Juntos, construiremos um futuro brilhante para nossa querida Araxá. 

 

Gestão 2025/2028 - Juntos Por Araxá. 


