Plano de Futuro para a Cidade de Uberaba

1. Introducéo

Uberaba é uma cidade com grande potencial para crescimento e desenvolvimento. O

"Plano de Futuro™ tem como objetivo promover melhorias abrangentes em varias areas

da governanca municipal, com foco especial em saude, educacgéo, seguranca,

desenvolvimento econdmico, transito, assisténcia social e valorizacao do servidor

publico.

2. Saude

2.1 Fortalecimento da Atencao Basica

Ampliacdo dos Horarios de Atendimento: Estabelecimento de horarios
noturnos nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) para oferecer atendimento em
turnos estendidos, garantindo acesso a saude fora do horario comercial.
Expansdo da Rede de UBS: Construcdo e reforma de novas UBS em areas
estratégicas para cobrir todas as regifes da cidade.

Capacitacdo e Reforco de Equipes: Treinamento continuo para 0s
profissionais de salde e aumento no nimero de médicos, enfermeiros e agentes

comunitérios.

2.2 Atendimento Eficiente nas UPAs

Modernizagédo das UPAs: Reforma e expansdo das Unidades de Pronto
Atendimento (UPASs) para melhorar a infraestrutura e capacidade de
atendimento.

Tecnologia e Gestdo de Atendimento: Implementacdo de sistemas de gestédo
digital para otimizar o fluxo de pacientes e reduzir tempos de espera.
Contratacéo de Profissionais: Aumento no numero de funcionarios nas UPAs,

incluindo médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem.

2.3 Aumento no NUmero de Leitos do SUS



o Expanséo de Leitos: Parcerias com hospitais locais e estaduais para aumentar o
nimero de leitos disponiveis no Sistema Unico de Saude (SUS).
e Melhoria da Infraestrutura Hospitalar: Investimentos em novos

equipamentos e tecnologias médicas para modernizar as instalacdes hospitalares.

3. Educacéo
3.1 Aumento de Vagas em Tempo Integral

o Construcdo e Reforma de Escolas: Ampliacéo da capacidade das escolas com
a construcdo de novas unidades e reformas das existentes para permitir mais

vagas em tempo integral.
o Programas Educacionais: Desenvolvimento de programas complementares,

como atividades extracurriculares e apoio educacional, para enriquecer a

experiéncia escolar.
3.2 Melhoria da Qualidade Educacional

o Atualizacdo do Curriculo: Revisao e atualizagdo dos curriculos para melhor
atender as necessidades dos alunos e as demandas do mercado de trabalho.
o Capacitacdo de Educadores: Formacdo continuada para professores e

funcionarios para garantir praticas pedagogicas inovadoras e eficazes.

4. Seguranca
4.1 Fortalecimento da Guarda Municipal

e Integracdo com Outras Forcas de Seguranca: Estabelecimento de protocolos
de colaboracdo com a Policia Militar e outras for¢as de seguranca para uma

atuacdo mais coordenada.
e Treinamento e Equipamento: Investimento em treinamento especializado e

aquisicdo de novos equipamentos para a Guarda Municipal.



4.2 Programas de Seguranca Comunitaria

o Expanséo da Vigilancia Eletronica: Ampliacdo da rede de cameras de
seguranca em areas estratégicas para melhorar a vigilancia e a resposta a

incidentes.
« Iniciativas de Prevengdo ao Crime: Desenvolvimento de programas de

prevencdo e agdes comunitérias para aumentar a sensacdo de seguranca na

cidade.

5. Desenvolvimento Econémico

5.1 Atracgédo de Empresas

e Incentivos Fiscais e Burocracia Simplificada: Criagdo de incentivos fiscais e
simplificacdo de processos burocraticos para atrair novos investidores e

empresas.
o Infraestrutura de Qualidade: Desenvolvimento de areas industriais e

comerciais com infraestrutura moderna e eficiente.

5.2 Geracdo de Empregos

« Programas de Capacitacdo Profissional: Parcerias com institui¢cdes
educacionais e empresas para oferecer cursos de qualificacdo e treinamento.
o Feiras de Emprego e Startups: Promoc¢éo de eventos de recrutamento e apoio

a startups para fomentar o ambiente empreendedor e criar novas oportunidades

de emprego.

6. Transito
6.1 Melhoria na Sinalizac&o e Sincronizagdo de Seméforos

o Atualizacdo da Sinalizagéo: Revisdo e melhoria da sinalizagéo de ruas e

avenidas para aumentar a seguranca e a fluidez do transito.



e Sincronizacdo de Semaforos: Implementacédo de tecnologia para a
sincronizacgdo de seméforos, otimizando o fluxo de veiculos e reduzindo

congestionamentos.
6.2 Infraestrutura Viaria

o Construcdo de Viadutos e Trincheiras: Planejamento e execucdo de viadutos
e trincheiras em pontos criticos de congestionamento para melhorar a
mobilidade.

« Reforma de Vias: Melhorias nas principais vias e estradas da cidade para

garantir uma rede vidria eficiente e segura.
6.3 Transporte Publico

o Expansdo e Modernizacéo: Melhoria e expansdo dos servicos de transporte
publico, incluindo énibus e sistemas de transporte alternativo como bicicletas

compartilhadas.

7. Assisténcia Social
7.1 Fortalecimento da Assisténcia as Classes Carentes

o Programas de Apoio Social: Desenvolvimento de programas voltados para a
assisténcia e inclusdo social de familias em situacdo de vulnerabilidade.
« Servigos de Apoio Psicossocial: Oferta de servigos de suporte psicolégico e

social para ajudar na reintegracdo e melhoria da qualidade de vida.
7.2 Parcerias e Projetos Comunitarios

e Colaboragdo com ONGs: Estabelecimento de parcerias com organizacGes ndo
governamentais para ampliar a oferta de servicos e apoio a populacao carente.
e Incentivo ao Voluntariado: Criagdo de programas para engajar a comunidade

em ag0es de voluntariado e apoio social.



8. Valorizagao do Servidor Publico
8.1 Ajustes no Plano de Carreira

« Revisdo dos Planos de Carreira: Atualizagio dos planos de carreira para
assegurar progressado justa e recompensadora para os servidores publicos.
« Beneficios e Remuneracéo: Melhoria das condic¢des de trabalho, beneficios e

remuneracdo para valorizar o esforco e dedicacéo dos servidores.
8.2 Programas de Qualificagio e Reconhecimento

o Capacitacdo Continua: Oferecimento de cursos e treinamentos para o
desenvolvimento profissional dos servidores.
e Programas de Reconhecimento: Criagdo de iniciativas para reconhecer e

premiar o desempenho excepcional e a dedicacao dos funcionarios publicos.

9. Conclusédo

O "Plano de Futuro” visa transformar Uberaba em uma cidade mais eficiente, segura e
inclusiva. A implementacéo deste plano exigira a colaboragédo de todos os setores da
sociedade e 0 comprometimento com a gestao transparente e eficaz dos recursos

publicos.
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