
Plano de Futuro para a Cidade de Uberaba 

1. Introdução 

Uberaba é uma cidade com grande potencial para crescimento e desenvolvimento. O 

"Plano de Futuro" tem como objetivo promover melhorias abrangentes em várias áreas 

da governança municipal, com foco especial em saúde, educação, segurança, 

desenvolvimento econômico, trânsito, assistência social e valorização do servidor 

público. 

 

2. Saúde 

2.1 Fortalecimento da Atenção Básica 

• Ampliação dos Horários de Atendimento: Estabelecimento de horários 

noturnos nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) para oferecer atendimento em 

turnos estendidos, garantindo acesso à saúde fora do horário comercial. 

• Expansão da Rede de UBS: Construção e reforma de novas UBS em áreas 

estratégicas para cobrir todas as regiões da cidade. 

• Capacitação e Reforço de Equipes: Treinamento contínuo para os 

profissionais de saúde e aumento no número de médicos, enfermeiros e agentes 

comunitários. 

2.2 Atendimento Eficiente nas UPAs 

• Modernização das UPAs: Reforma e expansão das Unidades de Pronto 

Atendimento (UPAs) para melhorar a infraestrutura e capacidade de 

atendimento. 

• Tecnologia e Gestão de Atendimento: Implementação de sistemas de gestão 

digital para otimizar o fluxo de pacientes e reduzir tempos de espera. 

• Contratação de Profissionais: Aumento no número de funcionários nas UPAs, 

incluindo médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem. 

2.3 Aumento no Número de Leitos do SUS 



• Expansão de Leitos: Parcerias com hospitais locais e estaduais para aumentar o 

número de leitos disponíveis no Sistema Único de Saúde (SUS). 

• Melhoria da Infraestrutura Hospitalar: Investimentos em novos 

equipamentos e tecnologias médicas para modernizar as instalações hospitalares. 

 

3. Educação 

3.1 Aumento de Vagas em Tempo Integral 

• Construção e Reforma de Escolas: Ampliação da capacidade das escolas com 

a construção de novas unidades e reformas das existentes para permitir mais 

vagas em tempo integral. 

• Programas Educacionais: Desenvolvimento de programas complementares, 

como atividades extracurriculares e apoio educacional, para enriquecer a 

experiência escolar. 

3.2 Melhoria da Qualidade Educacional 

• Atualização do Currículo: Revisão e atualização dos currículos para melhor 

atender às necessidades dos alunos e às demandas do mercado de trabalho. 

• Capacitação de Educadores: Formação continuada para professores e 

funcionários para garantir práticas pedagógicas inovadoras e eficazes. 

 

4. Segurança 

4.1 Fortalecimento da Guarda Municipal 

• Integração com Outras Forças de Segurança: Estabelecimento de protocolos 

de colaboração com a Polícia Militar e outras forças de segurança para uma 

atuação mais coordenada. 

• Treinamento e Equipamento: Investimento em treinamento especializado e 

aquisição de novos equipamentos para a Guarda Municipal. 



4.2 Programas de Segurança Comunitária 

• Expansão da Vigilância Eletrônica: Ampliação da rede de câmeras de 

segurança em áreas estratégicas para melhorar a vigilância e a resposta a 

incidentes. 

• Iniciativas de Prevenção ao Crime: Desenvolvimento de programas de 

prevenção e ações comunitárias para aumentar a sensação de segurança na 

cidade. 

 

5. Desenvolvimento Econômico 

5.1 Atração de Empresas 

• Incentivos Fiscais e Burocracia Simplificada: Criação de incentivos fiscais e 

simplificação de processos burocráticos para atrair novos investidores e 

empresas. 

• Infraestrutura de Qualidade: Desenvolvimento de áreas industriais e 

comerciais com infraestrutura moderna e eficiente. 

5.2 Geração de Empregos 

• Programas de Capacitação Profissional: Parcerias com instituições 

educacionais e empresas para oferecer cursos de qualificação e treinamento. 

• Feiras de Emprego e Startups: Promoção de eventos de recrutamento e apoio 

a startups para fomentar o ambiente empreendedor e criar novas oportunidades 

de emprego. 

 

6. Trânsito 

6.1 Melhoria na Sinalização e Sincronização de Semáforos 

• Atualização da Sinalização: Revisão e melhoria da sinalização de ruas e 

avenidas para aumentar a segurança e a fluidez do trânsito. 



• Sincronização de Semáforos: Implementação de tecnologia para a 

sincronização de semáforos, otimizando o fluxo de veículos e reduzindo 

congestionamentos. 

6.2 Infraestrutura Viária 

• Construção de Viadutos e Trincheiras: Planejamento e execução de viadutos 

e trincheiras em pontos críticos de congestionamento para melhorar a 

mobilidade. 

• Reforma de Vias: Melhorias nas principais vias e estradas da cidade para 

garantir uma rede viária eficiente e segura. 

6.3 Transporte Público 

• Expansão e Modernização: Melhoria e expansão dos serviços de transporte 

público, incluindo ônibus e sistemas de transporte alternativo como bicicletas 

compartilhadas. 

 

7. Assistência Social 

7.1 Fortalecimento da Assistência às Classes Carentes 

• Programas de Apoio Social: Desenvolvimento de programas voltados para a 

assistência e inclusão social de famílias em situação de vulnerabilidade. 

• Serviços de Apoio Psicossocial: Oferta de serviços de suporte psicológico e 

social para ajudar na reintegração e melhoria da qualidade de vida. 

7.2 Parcerias e Projetos Comunitários 

• Colaboração com ONGs: Estabelecimento de parcerias com organizações não 

governamentais para ampliar a oferta de serviços e apoio à população carente. 

• Incentivo ao Voluntariado: Criação de programas para engajar a comunidade 

em ações de voluntariado e apoio social. 

 



8. Valorização do Servidor Público 

8.1 Ajustes no Plano de Carreira 

• Revisão dos Planos de Carreira: Atualização dos planos de carreira para 

assegurar progressão justa e recompensadora para os servidores públicos. 

• Benefícios e Remuneração: Melhoria das condições de trabalho, benefícios e 

remuneração para valorizar o esforço e dedicação dos servidores. 

8.2 Programas de Qualificação e Reconhecimento 

• Capacitação Contínua: Oferecimento de cursos e treinamentos para o 

desenvolvimento profissional dos servidores. 

• Programas de Reconhecimento: Criação de iniciativas para reconhecer e 

premiar o desempenho excepcional e a dedicação dos funcionários públicos. 

 

9. Conclusão 

O "Plano de Futuro" visa transformar Uberaba em uma cidade mais eficiente, segura e 

inclusiva. A implementação deste plano exigirá a colaboração de todos os setores da 

sociedade e o comprometimento com a gestão transparente e eficaz dos recursos 

públicos. 
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